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EDITORIAL  rac

PROGRAMA DE APOYD
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Queridos lectores y lectoras es para nosotros un orgullo el tener
la posibilidad de acercarnos con la ultima edicion de la Gaceta
Desarrollo Humano del aio que esta por concluir, misma que nos
permite acompanarte y dar la oportunidad de cerrar éste ciclo juntos.

Asi como también, la ocasion de agradecer el camino que conjun-
tamente hemos recorrido, las vivencias que a partir del desarrollo
de los temas expuestos de manera presencial y/o vivencial o grafi-
camente hemos compartido, en lo que respecta al contenido de la
misma o por medio de alguna reflexion, articulos que consideramos
son de interés y por qué no, hasta de un buen chiste.

Haciendo una retrospectiva en el tiempo pasado, podemos observar
gestandose una iniciativa propuesta por la Direccion Ejecutiva de
Recursos Humanos del TSJCDMX, que tuvo como idea central el
brindar una mayor calidad de vida a sus trabajadores mediante el

cuidado y atencion a la salud emocional, asi como el impulso por la

promocion del desarrollo humano.

Hoy, con algunos anos recorridos nos da un enorme gusto poder
estar con ustedes con un programa solido e innovador en su imple-
mentacién, formado por un grupo mutidisciplinario y con un propésito
comun, un grupo de profesionales especializados que buscan acom-
pafarte fomentando la prevencién y el cuidado de la salud mental.
Razon mas que suficiente, para que en éstas paginas hagamos
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un poco de historia sobre quiénes somos, qué hacemos y como lo
hacemos donde ademas, dedicamos un apartado muy especial
para compartir testimonios de compaferos y comparieras de esta
Institucidén Judicial, que se han visto beneficiados del servicio que da
el Programa de Apoyo Emocional y Psicolégico (PAEP).

Sabemos que aun nos queda mucho por recorrer sin embargo no
podemos dejar de lado el reconocer el gran esfuerzo que ha hecho
nuestra Institucion para impulsar iniciativas como esta, en la que se

pretende ofrecer una mejora en la calidad laboral teniendo en la mira
un aspecto que incluso culturalmente pareciera poco reconocido y a
veces inaccesible: el cuidado psicoemocional.

A ustedes queridos lectores les hacemos un extensivo agradeci-
miento, pues sabemos que el éxito que hemos alcanzado, ha sido
gracias a su confianza, compromiso y participacion y de igual forma,
si por alguna razén aun desconoces nuestro trabajo o no haz sido
parte de él, te invitamos a conocernos y permitirnos estar cerca de ti.

Equﬁpo PAEP
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REFLEXION DEL MES

EL GENIO DE LOS DESEOS

Un hombre se entera un dia de la existencia de un
mercader que vendia un genio, que complacia todos
los deseos de su amo. Reunid todo el dinero de que
disponia y se dirigid presuroso al mercado, rogandole
al vendedor que se lo vendiera. Este asi lo hizo no
sin antes advertirle: “Debes pedirle nuevos deseos
continuamente, pues si no lo mantienes ocupado, te
cortara la cabeza”. “No te preocupes”, respondid el
comprador. “Son tantas las cosas que deseo, que no
tendra tiempo para descansar’.

Salié contento del lugar y al poco camino la voz del
genio le dice: “4 Y bien amo, que deseas?” Sorprendido
el hombre contesta: “Deseo ser duefio de un enorme
palacio”. En pocos segundos se erguia ante él un
magnifico palacio. “4Y qué mas?”, volvidé a preguntar
el genio, al tiempo que el palacio se poblaba de servi-
dores. “Deseo un harén con muchas y hermosas
mujeres”. Al instante bellas jovenes lo rodearon. “;Y
ahora mi amo?” “Pues deseo un gran banquete con
exquisitos manjares, muchos invitados, musicos Yy
baile”. Con la ultima palabra se present6 ante su vista
todo lo solicitado.

Entonces se sintié aterrorizado, corrio hasta el
mercader y le dijo: “Tu me lo advertiste, pero dime, por
favor, ;qué puedo hacer? El genio es tan rapido que
en algun momento no tendra qué hacer y me matara”.
“‘Eres una persona agradable y te ayudaré”, respondié
el mercader. “Dile al genio que construya una columna
altisima y que suba y baje por ella hasta que tu le
ordenes que pare. Mientras tanto, puedes dejar de
desear y disfrutar lo que ya tienes”.
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THOJAS,

HOJAS DE RUTA

Jorge bucay

EI contenido que aporta esta obra de Jorge Bucay, quien
es meédico, terapeuta gestaltico y pensador, nos conduce
a orientarnos hacia cuatro etapas que si bien se podrian
abordar de manera separada, leer de manera gradual, nos
podra guiar hacia un entendimiento profundo del sentido
que tiene el libro, nos permite tener un enfoque hacia el
camino que tarde o temprano todos debemos iniciar.

Este trayecto a través de la lectura nos lleva hacia el creci-
miento y la autorrealizacion, con los titulos siguientes: El
camino del auto dependencia. El camino del encuentro, El
camino de las lagrimas y El camino de la felicidad, son los
temas tratados en un solo libro con alto contenido acerca
de mitos antiguos, asi como innegable sabiduria basada
en su propia vida.

Esta combinacion de sabiduria y experiencia de Bucay,
nos permite una comprension, basada en retos de la vida
misma y la manera en coOmo sobreponerse a las pruebas
que nos interponen las circunstancias.
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PSICOLOGICAMENTE

HABLANDOD

PSICOLOGICAMENTE HABLANDO

Adrian Bertrand, et al

¢Qué es la psicologia?
¢Hasta qué punto es cientifica?
¢Qué es la consciencia?
¢Y los instintos?

Estas son algunas de las muchas
preguntas que se plantean todas
aquellas personas curiosas y con
interés en el mundo de la psicologia
y son, también, algunas de las
cuestiones que se tratan en este
libro. A través de estas paginas
podras realizar un recorrido desde
los origenes de la psicologia y las
dudas fundamentales con las que
comienza el estudio de la conducta
humana, hasta las investiga-
ciones recientes en este ambito,
pasando por las principales
corrientes psicologicas y los
personajes mas destacados de
esta disciplina. Ademas, apren-
deras algunos de los principios
fundamentales acerca de cémo
actuamos, como sentimos y como
nos relacionamos.

e ——
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CODIGO ETICO DEL

PSICOLOGO

CODIGO ETICO DEL PSICOLOGO

Annemarie Brugmann Garcia

I_os principios y las normas sobre
el ejercicio profesional, cientifico
y académico del psicologo, que
contemplaeste codigo, se proponen
guiarlo en su practica cotidiana no
solo para regular sus relaciones
con clientes, colegas, empleados,
participantes en investigaciones y
publico en general, sino también
para dar una imagen mas seria y
respetable de la psicologia como
profesidn y disciplina cientifica.
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. CoOmo nace

PAEP?

La salud mental es un fendbmeno que esta determinado por multiples
factores ambientales, sociales, biolégicos y psicolégicos, podemos
mencionar solo algunos de ellos, como por ejemplo; la depresion, la
ansiedad, la epilepsia, las demencias, la esquizofrenia y los trastornos

del desarrollo en la infancia.

De acuerdo con la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), la salud
mental es el “bienestar que una
persona experimenta como resul-
tado de su buen funcionamiento
en los aspectos cognoscitivos,
afectivos, conductuales y en ultima
instancia el despliegue 6ptimo de
sus potencialidades individuales
para la convivencia, el trabajo y la
recreacion”.’

La ansiedad es un problema de
salud publica a nivel mundial y
también afecta a un gran numero
de personas, de ahi que las inves-
tigaciones actuales acerca de la
ansiedad laboral hayan arrojado
datos alarmantes.

1 ESCANDON Carrillo, Roberto. sQué es salud?
(Un panorama de la salud mental en México). En Castillo
Nechar, Marcelino (Coord.) Salud mental, sociedad
contempordnea. mental Universidad Auténoma del
Estado de México. México 2000. ISBN 968-831-492-9.
Pag. 17

————

El Tribunal Superior de Justicia
de la Ciudad de México no es la
excepcion y por ende es inevi-
table permanecer exento a dicha
problematica, partiendo de ello
y con gran impetu, la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos,
la Direccion de Administracion
de Personal y la Subdireccion de
Capital Humano, deciden imple-
mentar como “Proyecto Piloto” en
el afno de 2013, con un reducido
grupo multidisciplinario, quien fue
el grupo de trabajo “pionero” que
implementé una primer platica
de sensibilizacion y deteccion
de niveles de ansiedad con el
personal de la Direccion Ejecutiva
de Recursos Humanos, que en ese
afno la Direccion la conformaban
aproximadamente un promedio de
250 personas.
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Dicha platica de sensibilizacion y
deteccion se llevo a cabo, dando
como resultado la presencia de
niveles diferentes de ansiedad en
las y los trabajadores del area en
mencion. Iniciando con ésta preo-
cupacioén, se tomd en considera-
cion, la salud emocional como un
factor vital para el buen desem-
peno y ejercicio de los servidores
publicos de la institucidn, ya que
anularlo oignorarlo, puede derivar
en ausentismo laboral, deterioro
en el autocuidado e impacto en
la eficiencia 6ptima para con las
tareas encomendadas, lo cual,
se traduce en climas laborales
nocivos y convivencias problema-
ticas que a los titulares les seria
complicado modificar.

Por ello y las necesidades antes
mencionadas, la informacion
recabada por un instrumento
que se aplico en el afo en
mencion denominado “encuesta
de ansiedad” (con clasificacion
de los resultados por grupos de
sin ansiedad, ansiedad leve y
ansiedad moderada a severa),
sirvié de fundamento para que en
el caso del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México,
a través de la Direccion Ejecutiva
de Recursos Humanos, en el afo
2014 proclamo su consolidacion
como un programa institucional
denominado, Programa de Apoyo

Recursos Humanos
TS

Emocional y Psicoldgico (PAEP).
Consistente en la contrataciéon de
terapeutas para su implementa-
cion en modulos de apoyo, a finde
detectar este tema, y atenderlo,
proponiendo a los trabajadores
con resultados de ansiedad leve
y moderada a severa, acercarse
al Modulo de Apoyo Psicoldgico.

De acuerdo con el grado de
ansiedad que presente el traba-
jador, los niveles de intervencion
podrian ser: deteccion, orienta-
cion, asesoria, terapia (breve o de
apoyo ante crisis), de ser nece-
sario, la canalizacion a institu-
ciones publicas especializadas en
el manejo de este padecimiento.

Durante el 2014, se incorpor¢ al
Programa la publicaciéon bimes-
tral de la gaceta “Desarrollo
Humano”, que incluiria temas de
interés general como: salud, nutri-
cion, ejercicio, manejo del estres,
ansiedad, entre otros temas.
Ademas de la elaboracion e
implementacion de platicas-taller.
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Platicas-Taller realizadas durante el afio 2014
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200
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1712

B Manejo de estrés B Autoestima B Emociones B Liberando miduelo B Programacién Neurolinguistica

En octubre del mismo afo, fue un logro, el consolidar al primer grupo de
terapeutas tanto para areas judiciales vy jurisdiccionales del TSJCDMX
y CJCDMX para proporcionar las actividades que inicialmente estaban
destinadas para el tratamiento de la ansiedad, logrando alcanzar la
mejoria en otras problematicas, teniendo ya presencia en inmuebles
como Isabel la Catolica, Claudio Bernard, Plaza Juarez, Rio de la Plata,
Fray Servando, Reclusorio Norte y Reclusorio Oriente.

De octubre a noviembre del 2015, se integran psicélogos que pasan a
complementar un equipo diverso de terapeutas, sumando un total de 10
para continuar con las actividades, que para 2016 alcanzan al inmueble
del Reclusorio Sur.

La labor continuo durante el afio 2015 con la implementacion de otros
temas para las platicas taller, la atencion psicoldégica comenzo a tener
un incremento de asistencia asi como, en las actividades de Actitud
Activa y la distribucion de la gaceta denominada “Desarrollo Humano”
desde entonces, se proporciona a los asistentes en las platicas-taller.

Recursos Humanos
TSICDMX




14

Cabe destacar que Actitud Activa,
fue adoptada por una recomen-
dacién del Gobierno del antes
Distrito Federal (GDF), ahora
Ciudad de México.

Adicionalmente se integran
Talleres Vivenciales en junio del
ano 2016 y las clases de Yoga
desde enero del ano 2017.

La trayectoria del Programa de
Apoyo Emocional y Psicologico
(PAEP), ha sido fructifera en
estos anos, de tal forma que, de

febrero del afio 2016 a octubre de
2018, se han llevado a cabo en
su totalidad 46 platicas-taller.

Un total de 3,280 participantes,
1,712 durante el 2016, 843 en el
2017 y 715 durante el presente
afo. Para mayor visualizacion,
a continuacién se encontraran
tablas y graficas que explican
lo senalado:

Asistentes a Platicas-Taler 2016

600
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400

300

200
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B Deseo Bien-Estar2 B Liberando mi Duelo

Recursos Humanos
TSICDMX

1712

B Pareja 1+1=3

503

B Intensa-Mente Emocional B Flore-Siendo
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Asistentes a Platicas-Tdler 2017

164
39
22
: -
—

B |ntensa-Mente Emocional B Vivo para trabajar o Trabajo para Vivir B Efectivamente comunicacional
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B Deseo Bien-Estar B Manejo de Estrés W Liberando mi Duelo

B Barrera de la comunicacion

Una grafica comparativa nos puede mostrar como el Programa de
Apoyo Emocional y Psicolégico (PAEP), ha alcanzado una convocatoria
de aproximadamente unas 3000 participaciones en las platicas-taller en
lo que respecta al ano de 2016 al mes de octubre de 2018.

Platicas-Taller de 2016 a octubre 2018

3500

3280

3000

2500

2000

1500 1712
1000
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200 725
100
23 5 10 8
0
Total Platicas-Taller Total asistentes a Platicas-Taller

B Total Global de Platicas-Taller H 2016 m 2017 m 2018
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Asistentes a Platicas-Taller 2018

11
/

B Cuando el Amor se acaba B Manejo de Estrés B Conciencia ante una Crisis B Cambio, una Oportunidad?

B Trabajas para vivir o Vives para trabajar ® Barreras de la Comunicacién

Pacientes de Atencion Psicoldgica de 2016 a septiembre de 2018

18
| B

Pacientes

B Total Global B Activos W Altas M Reingresos
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*Cabe observar que disminuyo la
cantidad de pacientes en la asis-
tencia a las sesiones terapéuticas
personalizadas, debido a la gran
movilidad de las y los servidores
publicos que han sido cambiados
de sus areas de adscripcion,
para las areas del nuevo Sistema
Procesal Acusatorio.

Ahora bien, si se registran 535
casos de atencion psicoldgica,
se puede también constatar el
numero de sesiones trabajadas
para todos esos casos, en las
siguientes graficas:

Total de asistentes a sesiones de Atencidon Psicoldgica
Periodo de enero de 2016 a septiembre de 2018

14088

5805

M Total Global H 2016

. 5017

3266

m 2017 m 2018

Ya que se han reflejado un total de 536 procesos terapéuticos corres-
pondientes a 14,088 horas de consulta, se procede a describir a conti-
nuacion el impacto que genera el Programa en las actividades de Actitud
Activa de los diferentes inmuebles, en un periodo de enero del afio 2016

hasta septiembre del afo 2018.

————
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Total de asistentes al programa Actitud Activa
Periodo de enero de 2016 a septiembre de 2018

38566

29386
18803

Total Global B 2016 H 2017

En lo que respecta a los Talleres Vivenciales, se pueden reflejar en las
graficas siguientes, a partir del periodo comprendido de junio del afio
2016 a septiembre del afo 2018

Talleres vivenciales
Junio - Diciembre 2016

B Crecimiento Personal B Manejo emociones

Recursos Humanos
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Talleres vivenciales
Enero- Diciembre 2017

1003

428
87
64 60 14
_ | I S—

B Manejo de emociones

B Platica Reduccién de estrés

M Practica Reduccion de estrés a través de la Atencion Plena

W Reduccidén de estrés y manejo de emociones a través de la Atencién Plena
m Enamoramiento, amor, desamor... Una nueva mirada a la pareja

m Reconociendo a mi madre desde el alma

Talleres vivenciales
Enero- Diciembre 2018

420
346
116
90
85 51
25 16

Total de 1149 asistente s

Reduccion de estrés y manejo de emociones

Practica Reduccidn de estrés a través de la Atencidn Plena
Enamoramiento, amor, desamor... Una nueva mirada a la pareja
Crecimiento Personal

Tanatologia y dolor

La vida la la muerte

La mascara

Cierre de ciclos de integracion
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Para las clases de Yoga se reportan las siguientes graficas y tablas:

Total de asistentes a clases de Yoga
Periodo de enero de 2016 a septiembre de 2018

1063

333
270 .

M Total Global B 2016

De forma global se reporta la
atencion en modulos de aten-
cion psicologica de 536 casos
atendidos, de los cuales derivan
14,088 sesiones terapéuticas;
con una atencion actual de 86,755
participaciones en ACTITUD
ACTIVA, 3,443 participaciones en
los Talleres Vivenciales y 1,666
para las clases de yoga, logrando
un alcance amplio y multidis-
ciplinario, con la incursion del
Desarrollo Humano y un modelo
centrado en el trabajador, con
una vision amplia en el contexto
organizacional del TSJCDMX.

Recursos Humanos

TSICDMX

m 2017

Actualmente el programa se
ha nutrido de una variedad de
servicios, construyendo conjun-
tamente herramientas para las y
los servidores publicos de esta
Institucion Judicial, al grado de
constituir desde su inicio con la
Coordinacion de una Jefatura
Departamental, un equipo admi-
nistrativo, 11 psicoterapeutas, 1
instructora para talleres viven-
ciales, 1 instructora para clases
de Yoga, a través del cual entre
el 2013 y el 2018, han logrado
una estructura mas sdélida, en las
labores administrativas y opera-
tivas, proporcionando proce-
dimientos especificos para el
manejo de la informacién y el
quehacer esencial del Programa.
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Talleres Vivenciales y Practicas de Reduccién de Estrés
07-Enero -22-Febrero 2019

38
32
l |

Total, de asistentes: 110

M Prictica de | Taller vivencial B Taller vivencial W Taller vivencial
reduccién de “Proceso de duelo” “Enamoramiento , “Lo que busco en la
estrés a través amor y desamor una pareja”
de la atencion mirada a la pareja”
plena

Sesiones de Atencidn Psicologica
Febrero 2019

263

78
47
35
39
I N .

B Total Global

| Rjo de la Plata

M Plaza Juarez

B Claudio Bernard

m Nifios Héroes

W Reclusorio Norte

W Reclusorio Oriente
Reclusorio Sur
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Asistentes a Actitud Activa
Enero 2019

558
371
237 79
| ]

W Total Global

| Rjo de la Plata

M Plaza Judrez

B Claudio Bernard

m Nifios Héroes

W Reclusorio Norte

| Reclusorio Oriente
Reclusorio Sur

Asistentes a Actitud Activa
Febrero 2019

402
344
159 226
[ |

W Total Global

| Rio de la Plata

M Plaza Judrez

H Claudio Bernard

m Nifios Héroes

W Reclusorio Norte

| Reclusorio Oriente
Reclusorio Sur
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Sesiones de Atencidn Psicoldgica
Enero 2019

302

94
54 >6
43
I —
W Total Globa |
H Rio de la Plata
B Plaza Judrez
B Claudio Bernard
m Nifios Héroes
m Reclusorio Norte

m Reclusorio Oriente
Reclusorio Sur

Platica-Taller “El Arte de abrazar la vida”
07 de Enero al 22 de Febrero 2019

Total, de asistentes: 15

H Total Global B Rio Lerma W Nifios Héroes
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Hatha Yoga
07 de Enero al 22 de Febrero 201 9

Total de asistentes: 179

M Total Global B Enero Febrero
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Equipo multidisciplinario que integra el
Programa de Apoyo Emocional
y Psicologico PAEP

CONFORMADO POR EL AREA’ RECTORA QUE ESTRUCTURALMENTE SE
ENCUENTRA EN LA DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS,
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y SUBDIRECCION DE

CAPITAL HUMANGO.







on:

Misi

Favorecer la calidad de vida de los traba-
jadores del Tribunal Superior de Justiciay
del Consejo de la Judicatura de la Ciudad
de México, a través de la promocién y el
fomento al desarrollo humano, ofreciendo
orientacion y herramientas para fortalecer el
bienestar psicosocial de las y los servidores
publicos y asi detonar la consolidacion de
una institucién con estandares de alto nivel
y compromiso.

Recursos Humanos
TSICDMX



Vision:

Realizar una campana de sensibilizacion,
amplia y abarcante en este H. Tribunal
Superior de Justicia y el Consejo de la

Judicatura de la Ciudad de México, con la

finalidad de promover y fomentar la cultura
de la salud mental en las y los trabajadores
de ésta Institucién Judicial. Para consolidar
en cada inmueble un médulo de atencién
psicolégica, acorde a las necesidades de
tan vital Programa.

A CONTINUACION PODRAS VISUALIZAR A LAS Y LOS
INTEGRANTES QUE OPERA ESTE PROGRAMA, ASI COMO LA
SEMBLANZA CURRICULAR.

Recursos Humanos
TSICDMX
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Leticia Hernandez
Barreto

Doctorante en Administracion y
Politicas Publicas

Maestra en Terapia Racional
Emotiva

Licenciada en Psicologia

Egresada de l|a Universidad
Nacional Autbnoma de México, de
la entonces Escuela Nacional de
Estudios Profesionales “lztacala”,
generacion 84-87.

En el Centro de Estudios
Superiores en Ciencias Juridicas y
Criminolégicas (CESCIJUC) cursé
el Doctorado en Administracion y
Politicas Publicas (2015-2016)

Realiz6 la Maestria en Terapia
Racional Emotiva (TRE) en el
Instituto de Terapia Racional
EmotivaenMéxicoA.C. (1996-1999)

Cuenta con un Diplomado en

Recursos Humanos
TSICDMX

Administraciéon de Recursos
Humanos, impartido por el Instituto
Nacional de Administracion
Publica (INAP). (2001).

Tiene mas de veinte afios de
experiencia laboral en el sector
publico, dentro del area de
recursos humanos y desarrollo
organizacional.



Maria Guadalupe

Egresada de Ila Universidad
Autéonoma de México, Facultad
de Filosofia y Letras, Colegio de
Pedagogia y de la Universidad
Pedagdgica Nacional. Cuenta
con dos licenciaturas, una en
Pedagogia y otra en Educacion
Preescolar, esta certificada en
el Cuidado de Nifios y Nifas en
Centros Educativos avalado por El
ConsejoNacionalde Normalizacion
y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER). Asimismo,
esta acreditada en el Programa de
Proteccién Civil de la CDMX como
Primer Respondiente en Primeros
Auxilios Esenciales. Cuenta con
una formacién en Equidad de
Género, No Violencia y Derechos
Humanos. Se ha desarrollado en
el ambito de Desarrollo Humano
con formacion en Coaching.

En el ambito educativo, parti-
cip6b como directora técnica de
un jardin de nifios privado. Ha
colaborado como instructora
en materia de Proteccién Civil

————

INTEGRANTE DEL PROGRAMA DE APOYO

Urrutia Tapia

EMOCIONAL Y PSICOLOGICO

Institucional en el Gobierno de la
CDMX, empresas privadas y orga-
nizaciones no gubernamentales.
Posteriormente contribuyo e imple-
mento el Programa de Proteccion
Civil en el Tribunal Superior de
Justicia de la CDMX. Contribuyd
en la coordinacion para entrega
de menores en el Centro de
Convivencia Familiar Supervisada,
asi como en la Documentacién de
Procesos conforme a la ISO-9001-
2000 de ésta misma area judicial.
Mas tarde en ésta institucion,
se desempefid en los Centros de
Desarrollo Infantil (CENDI) como
asistente educativo con lactantes,
maternales y preescolares.
Actualmente coordina el Programa
de Apoyo Emocional y Psicoldgico
(PAEP), bajo la Direccién Ejecutiva
de Recursos Humanos del
TSJCDMX. Cabe sefialar que sus
aportaciones los ultimos dieciocho
anos en esta Honorable Institucion,
le han permitido un crecimiento
personal, profesional y laboral que
han redituado para ofrecer a los
servidores publicos y sus familias
en la promocion del auto cuidado y
la salud mental.

Recursos Humanos
TSICDMX
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Adriana Isabel

Sanchez Silva

100% de créditos de la Licenciatura
en Psicologia por la Universidad
Americana de Acapulco, A.C., incor-
porada a la UNAM, en proceso de
titulacion con Diplomado en Gestion
estratégica del Talento Humano en
(RH) y Competencias laborales por la
Division de Educacién Continua de la
Facultad de Psicologia de la UNAM.

Experiencia laboral de 10 afos en
Seleccion y Evaluacion de personal,
aplicacion, calificacion e interpre-
tacion de pruebas psicométricas
estandarizadas y entrevista laboral,
elaboracion de Informes de resul-
tados de candidatos de nuevo ingreso,
promociones y reingresos de este H.
TSJCDMX, con puestos Operativos,
Enlace y Estructura.

Actualmente 2 anos en el Programa
de Apoyo Emocional y Psicologico
(PAEP), con actividades de apoyo
administrativo, logistico, elaboracion
y revision de Gacetas de Desarrollo
Humano.

Recursos Humanos
TSICDMX
Y



Ana Maria
Maldonado Arzate

INTEGRANTE DEL PROGRAMA DE APOYO

————

EMOCIONAL Y PSICOLOGICO

Estudio Licenciatura en Ingenieria
Industrial en UPIIICSA del IPN

Cuenta con experiencia en imparti-
cion de conferencias en diferentes
ambitos de Desarrollo Humano.

Desde joven muestra un interés
en apoyo a personas con nhecesi-
dades para manejar sus emociones,
desde un punto de vista fisico espi-
ritual, lo que la ha llevado a estudiar
la Licenciatura en Teologia en la
Universidad Madero de la CDMX.

Tiene experiencia laboral en ventas;
en el area de recursos humanos y
financieros en la Procuraduria
General de la Republica y el Tribunal
Superior de Justicia CDMX.

Es esposa desde hace 24 afos y
madre de una hija adolescente y una
hija adulta.

Recursos Humanos
TSICDMX
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Lidia Renata

Romero Martinez

INTEGRANTE DEL PROGRAMA DE APOYO
EMOCIONAL Y PSICOLOGICO

Docente de Maestria y Terapeuta
Gestalt con especialista en Grupos
por el IHPG, Especialista en Terapia
de Contencion por PREKOP
MEXICO — ALEMANIA, Licenciada
en Psicologia por la UNAM (FESI),
diplomada en Terapia Familiar por
INFASI ACT.

Terapeuta y tallerista del Programa
de Apoyo Emocional y Psicoldgico
del TSJCDMX.

Experiencia como terapeuta de
adultos con enfoque humanista,
como docente, coordinadora acadé-
mica y directora técnica en los dife-
rentes niveles de educacion basica.

Recursos Humanos
TSICDMX
Y



Tirso Febronio

Tejeda Sanabria

INTEGRANTE DEL PROGRAMA DE APOYO
EMOCIONAL Y PSICOLOGICO

Egresado como Licenciado en
Psicologia porla Facultad de Estudios

Superiores Zaragoza (UNAM)

Especialista en musicoterapia, egre-
sado del Master en Musicoterapia
Humanista, por el Instituto Mexicano
de Musicoterapia Humanista, con
amplia experiencia como psicote-
rapeuta, docente y tallerista, dentro
diferentes instituciones, privadas y

publicas.

Recursos Humanos
TSICDMX
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- Andrés Guadalupe

WA Guerrero Navarrete

Recursos Humanos
TSICDMX

INTEGRANTE DEL PROGRAMA DE APOYO

EMOCIONAL Y PSICOLOGICO

Maestrante en psicoterapia familiar
(Universidad de Londres). Licenciado
en psicologia (UNAM), terapeuta
y tallerista del Programa de Apoyo
Emocional y Psicologico (PAEP) en
el Tribunal Superior de Justicia de
la Ciudad de México.

Experiencia como psicoterapeuta
y consejeria a distancia (Centros
comunitarios, linea de atencion
a victimas “Hablalo”, INJUVE vy
Jardin Nacional de Adultos Mayores
Euquerio Guerrero).

Conocimiento en terapia breve
y familiar (UNAM vy Psicdlogos
de México A.C.), atencion inme-
diata en crisis y Primeros Auxilios
Psicoldgicos (Universidad Autonoma
de Barcelona en linea).




Claudia Erika

Rivera Velazquez

INTEGRANTE DEL PROGRAMA DE APOYO
EMOCIONAL Y PSICOLOGICO

Licenciada en Psicologia por la
Universidad Nacional Autonoma de

México, Maestrante en Victimologia
PSICOTERAPEUTA por el Instituto Nacional de Ciencias
Penales, Asistente a diversos cursos

impartidos por el Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramoén de la Fuente
Muniz con temas relacionados a la
salud mental.

Psicoterapeuta en el centro
de atencién psicologica de la
facultad de Psicologia UNAM, en el
programa Psicoterapia con enfoque
psicoanalitico.

Experiencia en el Instituto Nacional
de Psiquiatria dentro del area de
Terapia Artistica y Recreativa.
Forma parte del Programa de
Apoyo Emocional y Psicologico del
TSJCDMX desde 2015.

Recursos Humanos
TSICDMX



Maria Fernanda

Villamil Aguilar

INTEGRANTE DEL PROGRAMA DE APOYO
EMOCIONAL Y PSICOLOGICO

Licenciada en Psicologia por Ia
Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) y Maestrante en
Victimologia por el Instituto Nacional de
Ciencias Penales (INACIPE).

Cuenta con estudios en Antropologia
Social por la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia (ENAH). Cursé
el Diplomado en Psicologia Clinica y
de la Salud por el Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramon de la Fuente Muniz y
el Departamento de Psiquiatria y Salud
Mental de la Facultad de Medicina de
la UNAM y el Diplomado en Psicologia
Forense, por el Colegio Mexicano de
Psicologia Criminal y Forense S.C. y
la FES Zaragoza UNAM. Como parte
de su formacion continua ha realizado
cursos y talleres con enfoque conduc-
tual contextual por el Instituto de Ciencia
y Terapia Conductual Contextual en la
Ciudad de México. Se ha desempefiado
como Especialista en Psicologia para el
Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal realizando evaluacion psicol6-
gica forense en ambitos familiar y penal.
Desde el 2016 forma parte del Programa
de Apoyo Emocional y Psicologico para
trabajadores del TSJCDMX.

Recursos Humanos
TSICDMX
Y



Lucy Pérez Najera

INTEGRANTE DEL PROGRAMA DE APOYO
EMOCIONAL Y PSICOLOGICO

Licenciada en Psicologia por la Universidad
Nacional Auténoma de México en la (FES)

Iztacala. Maneja el modelo terapéutico centrado
PSICOTERAPEUTA en el paciente con fundamento humanistico y
cientifico en el desarrollo humano.

Realiz6 estudios en “La aplicacion de pruebas
psicométricas: proyectivas, inteligencia y de
personalidad” en la Universidad Autbnoma de
Metropolitana.

También cursé el taller de “Promocion del
Desarrollo Personal y Profesional”, asi como el
de “Desarrollo Humano Existencial Humanista”,
promocionando proyectos de desarrollo
personal y profesional. En esta misma escuela
tomo el curso de “Hipnosis clinica Ericksoniana”.
Actualmente colabora en el Programa de
Apoyo Emocional y Psicoldégico (PAEP) en
el TSICDMX, brindando apoyo emocional,
creando y dirigiendo talleres dentro de la
Institucion, aportando a la gaceta bimestral y
facilitando dinamicas grupales en los juzgados
penales con sede en el Reclusorio Norte, a fin
de promover el desarrollo grupal e individual de
los trabajadores.

De manera privada, trabaja en asesoria psico-
l6gica. Amplia experiencia profesional en
terapia psicologica para nifios, adolescentes y
adultos, asi como experiencia laboral en psico-
logia educativa y en educacion especial.

Recursos Humanos
TSICDMX
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César Manuel Ruiz

Recursos Humanos
TSICDMX

INTEGRANTE DEL PROGRAMA DE APOYO

Pedraza

EMOCIONAL Y PSICOLOGICO

Licenciado en Psicologia por la
UNAM (FES ZARAGOZA).

Terapeuta y tallerista del Programa
de Apoyo Emocional y Psicoldgico
en el Tribunal Superior de Justicia
de la CDMX, adscrito al Reclusorio
Oriente turno matutino.

Experiencia como Psicoterapeuta
desde el 2010 con un enfoque
Cognitivo Conductual, atendiendo a
ninos, adolescentes y adultos.

Experiencia en el manejo de
Pruebas Psicométricas (proyectivas
y estandarizadas).




José Alberto
Hernandez Pulido

INTEGRANTE DEL PROGRAMA DE APOYO

PSICOTERAPEUTA

————

EMOCIONAL Y PSICOLOGICO

Maestro en Psicologia porla UNAM
Residencia en Terapia Familiar
Sistémica.

Licenciado en Psicologia por la
UNAM Terapeuta y tallerista del
Programa de Apoyo Emocional y
Psicoldgico en el Tribunal Superior
de Justicia CDMX, adscrito en
Clementina Gil de Lester turno
vespertino.

Experiencia como Psicoterapeuta
(masde 1000 horas de supervision).

Experiencia en el manejo de
Pruebas Psicométricas (proyec-
tivas y estandarizadas) y elabora-
cion de Psicodiagndsticos.

Interpretacion y elaboracion de
informes, asi como en entrevista a
profundidad (Policia Federal).

Recursos Humanos
TSICDMX
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Juana Garcia

Gonzalez

INTEGRANTE DEL PROGRAMA DE APOYO
EMOCIONAL Y PSICOLOGICO

Egresada de FES Iztacala
UNAM, cuenta con un Diplomado
en Pruebas Psicométricas vy
Proyectivas por la UNAM.

Con experiencia en el area de
Psicologia Educativa y Psicologia
Laboral.

Forma parte del Programa de
Apoyo Emocional y Psicologico del
Tribunal Superior de Justicia de la
CDMX.

Recursos Humanos
TSICDMX



... Aida Salazar Perez
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INTEGRANTE DEL PROGRAMA DE APOYO
EMOCIONAL Y PSICOLOGICO

Psicologa clinica egresada de la
Facultad de Psicologia de la UNAM.
Tanatéloga certificada por el
Instituto Mexicano de Tanatologia.
Trabaj6 como psicoterapeuta en
la Clinica de Atencién Psicoldgica
“Dr. Guillermo Davila” de la UNAM
en los programas “Medicina
Conductual” y “Psicoterapia con
Enfoque Psicoanalitico”, asi como
en la Secretaria de Salud de la

Ciudad de México en el programa
“Medicina a Distancia”.

Actualmente trabaja en el Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad
de México en el Programa de
Apoyo Emocional y Psicologico
“PAEP”.

Es miembro de la Sociedad
Mexicana de Psicologia.

Recursos Humanos
TSICDMX



Paola Andrea

Bermudez Ramirez

INTEGRANTE DEL PROGRAMA DE APOYO
EMOCIONAL Y PSICOLOGICO

Licenciada en psicologia por
la Universidad del Desarrollo
Empresarial y Pedagogico
(UNIVDEP).

Con experiencia en atencién
psicologica individual a adoles-
centes y adultos.

Ha trabajado en instituciones

de salud publica dentro del
area de salud mental.

Recursos Humanos
TSICDMX
Y



Alicia Esperanza

Ocampo Costa

INTEGRANTE DEL PROGRAMA DE APOY(Q
EMOCIONAL Y PSICOLOGICQO

Egresada de la Facultad de Psicologia de la
UNAM. Psicoterapeuta de ninos, adolescentes
INSTRUCTORA y adultos; familiar y de pareja con enfoque
DE TALLERES corporal, sistémico y en Constelaciones

VIVENCIALES Familiares.

Cuenta con una formacién en Psicoterapia
Corporal con enfoque sistémico y en
Constelaciones Familiares; Psicoterapia de
pareja; Cuidados de Personas Mayores,
enfermos cronicos y Tanatologia; practicante de
meditacion e instructora certificada en educa-
ciéon socio emocional Mindfullness Without
Borders; formacién Internacional en Trabajo
con Trauma certificada en Arizona Center For
Social Trauma. Actualmente se encuentra en
proceso de formativo en Biodescodificacion de
sintomas en la escuela de EDBO de Espania.

Imparte cursos y talleres vivenciales de
Sensibilizacion Corporal; Desarrollo Humano;
Ciencia y Meditacién; Pareja y Familia;
Tanatologia y dolor; Donacion de organos,
tejidos y trasplantes; Arte terapia; Reduccion
de Estrés y manejo de emociones, entre otros,
en diversos estados de la Republica Mexicana
y Estados Unidos. Miembro de la Sociedad
de Neurociencias y Desarrollo Humano
Tlamalizcalli A.C. Madre de dos adolescentes.
Mantiene una practica psicoterapéutica privada
desde hace 13 anos.

Recursos Humanos
TSICDMX
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Recursos Humanos
TSICDMX

INTEGRANTE DEL PROGRAMA DE APOYO

Maria Vianey

Vidal Zuniga
EMOCIONAL Y PSICOLOGICO

Instructora de hatha yoga Inbound
certificada por Vrindas' Vaisnava
Academy Vrindavan UP, India

Con estudios en meditacion y mind-
fuldness, especializaciéon en kinder
yoga inbound para nifios y cursos
de actualizacion en metodologia de
la enseflanza, uso de props en la
practica, yoga para personas con
lesiones en rodillas, yoga terapéu-
tico y filosofia del yoga en el Centro
budista de la Ciudad de México y
Casa del yoga, experiencia en yoga
empresarial y practica privada.

Quinto semestre en la Licenciatura
en Psicologia por la Universidad de
Londres.

Técnico en enfermeria en la Escuela
Superior de Enfermeria y Obstetricia
del IPN.




Ayudandonos



48 ©O

DESCRIPCION
DE ACTIVIDADES PAEP

El Programa de Apoyo Emocional
y Psicologico (PAEP), tiene como
objetivo preservar el bienestar
emocional de los trabajadores del
Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura ambas
de la Ciudad de México, mediante
estrategias y lineas de accion para
la deteccion, prevencion y atencion
especializada, esto para mejorar su
calidad de vida e impulsar el desa-
rrollo del Capital Humano.

Las estrategias con las que el
programa opera son las siguientes:

Recursos Humanos
TSICDMX
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Programa tedrico-practico, en el
que podemos aprender a disminuir

DuraCién: o mitigar situaciones de tension y
9 Sesiones de 60 estrés mediante técnicas de respi-

racion y movimiento corporal, lo

m | n UtOS Clu ] que favorece la calma mental en la
toma de decisiones para una mejor
relacion consigo mismo y con los
demas.

Recursos Humanos
TSICDMX




S0

Duracion:
20 - 40 minutos

Recursos Humanos
TSICDMX

Practica que fomenta la respira-
cion y el movimiento corporal, de
forma consciente lo que ayuda a
manejar las emociones de forma
responsable.



Platicas informativas de diferentes
temas sociales que promueven
la reflexiébn y sensibilizacion para

DuraC|0n: desarrollar habilidades, fomen-
tando cambios que mejoren la
1 hora vida personal, profesional, social

y familiar de los trabajadores y
trabajadoras del Tribunal Superior
de Justicia de la Ciudad de México.

Recursos Humanos
TSICDMX
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Duracion:
10 - 15 minutos

Recursos Humanos
TSICDMX

Dinamica grupal que invita al traba-
jador y trabajadora del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad
de México dentro de su espacio
laboral por un corto tiempo a ejer-
citarse fisica y mentalmente como
estilo de vida saludable. Se imparte
diariamente en los Inmuebles y
areas de mayor poblacion trabaja-
dora de la institucion.



Terapia psicologica individual

Puede ser sesion unica o hasta 18
sesiones.

Sesiones terapéuticas en las

P que un psicologo brinda apoyo
D uracion. emocional y psicolégico al paciente
. trabajador o trabajadora), fomen-
45 - 60 min (trabaj ladora)

tando el autoconocimiento para
entender situaciones dificiles de
la vida cotidiana de tal forma que
cada persona dentro de sus posi-
bilidades descubra nuevas formas
de vivir.

Recursos Humanos
TSICDMX




Talleres vivenciales

Se refiere a un taller tedrico-prac-

DuraCi(’)n: tico sobre distintos temas emocio-
nalesy psicoldgicos, el cual permite

9 s | 12 SeSioneS al participante descubrir fortalezas

y areas de oportunidad personal y

de 1 - 2 horaS a nivel social, con el proposito de

mejorar su desempefio en todos
los ambitos de la vida.

Recursos Humanos
TSICDMX




El objetivo de esta practica es el
autoconocimiento y evolucion de la
consciencia, a través de la union

DuraCién: mente-cuerpo utilizando algunas

. técnicas de respiracion (prana-
60 mlnLItOS yama) y posturas (asanas) asi
como meditacién, ayudando de
esta forma a disminuir las afec-
taciones fisicas y emocionales
provocadas por estrés laboral.

Recursos Humanos
TSICDMX




Atencion de estrés agudo por fenoémenos
perturbadores

Se promueve apoyo psicoldgico y
., atencion en crisis ante cualquier
DuraCIOn: contingencia que perturbe la esta-
. bilidad emocional del trabajador y
60 minutos trabajadora del Tribunal Superior
de Justicia. Tal es el caso del sismo

del 19 de septiembre del 2017.

Recursos Humanos
TSICDMX




TESTIMONIOS
DE USUARIOS




Recursos Humanos
TSICDMX




;Para qué les
sirvieron las
actividades

del PAEP?

En primer lugar me encanta que
el Tribunal haya incorporado
este servicio. Le da una cara mas
humana, refleja un interés que va
mads alld de la productividad.
La actividad semanal que nos
da.... me gusta. Son unos minutos
de convivencia ludica con los
companeros, relacionarse de otra
manera.

Las reflexiones que hemos hecho
me han ensenado precisamente a
reflexionar y a meditar.

Gracias.

Los talleres de psicologia trajeron a
mi vida un cambio de actitud por
dos razones principales.

1. La monotoniq, todos los dias de la
semanaq, antes de este programa,
eran igual. Ahora los jueves sé que
tenemos taller y hasta mi vesti-
menta modifico.

2. Las actividades manuales antes
no sabia nada e inicialmente me
estresaban porque soy disléxica y
no soy detallista, asi que la papi-
roflexia ain no se me da pero ya
hago el intento y procuro que
me quede y al lograrlo me siento
motivada.

Asi que en general me gusta y me
ha ayudado porque he tenido mas
integracion con mis companeros y
me ha dado la oportunidad de un
acercamiento mds personal con
cada uno de ellos.

Recursos Humanos
TSICDMX
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Tolerancia

Sonrisas

Movilidad

Conocer en parte al resto de mis
companeros

Momentos de tranquilidad
Emociones

Instantes de reflexion

Estas actividades me han servido
mucho, ya que antes de ellas
mi estrés me estaba acabando.
aprendido arelajarme y a entender
que las preocupaciones no dejan
nada bueno. La respiracion es muy
importante.

Algunas veces crei que me daria
una pardlisis facial, pero empe-
zaba con algunos ejercicios que
usted nos enseind y se me pasaba.
Son actividades que puedo hacer
con mis hijos, incluso antes de
dormir y que a ellos les gustan y
disfrutan.

Muchisimas gracias.
Estos talleres se aprovechan al
maximo.

Recursos Humanos
TSICDMX

Me agradé el taller 1+1 = 3 porque
aprendi a aceptar a mi pareja
como es, aunque sea dificil.
También me han gustado las acti-
vidades de “Actitud Activa” porque
nos ha servido de integracion
grupal y ademds para desestre-
zarnos un poco del trabajo y del
viaje en el metro.

Aprender a relajarme

Respirar y pensar las cosas

Reir

Divertirme

Aprender

Coordinar

Conocer a la psicéloga que es una
excelente profesional.

Tener un muy buen trato con mis
compaineros mds allegados.
Sentirme mas seguro.

De estas actividades me llevo
mucho aprendizaje, también a
relacionarnos mejor con todos mis
companeros de trabajo y eso es
muy importante porque pasamos
mucho tiempo aqui.

Sobre todo lo mas importante, rei
mucho con estas actividades.

Muchas gracias.




Tolerancia, Paciencia, Empatia,
Relajacion.

Muchas felicidades por su programa
y las actividades que nos presentan
pues indudablemente fomentan la
union de los equipos de trabajo y
mejoran el ambiente laboral.

Me sirvieron las actividades para:
Reflexionar mejor

A ser mas tolerante

A comprender mejor las cosas

No hacer todo tan personal

Cerrar ciclos.

A ser mejor persona.

Aprendi a meditar y relajarme.

Me senti comprendida y vi que no
soy la Unica con tantos problemas.
Sentirme mas liberada.

Muchas gracias... y... por todo su
apoyo y atencion hacia mi.

TSICDMX
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Catalogo de Platicas-Taller
y Talleres Vivenciales
del Programa de Apoyo
Emocional y Psicolégico
(PAEP)

Recursos Humanos
TSICDMX
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PLATICAS - TALLER

. Comunicacion Asertiva

Objetivo general:
Los participantes identificaran los componentes
y estructura de la comunicacion humana, con la

finalidad de propiciar ésta misma con una actitud
responsable hacia los demas.

Descripcion:

En este taller encontraremos la manera de
expresar lo que pensamos de modo directo,
claro, respetuoso y seguro.

Duracion:

Una sesion de 1 hora.

Recursos Humanos
TSICDMX

03



o4

Calidad de vida

Objetivo general:

En este taller se reconocera desde el enfoque
biopsicosocial, los principales aspectos de
indole personal; de tal modo que el participante
aprenda a priorizar y mantener un equilibrio en
su vida.

Descripcion:

Que los participantes reconozcan los factores
que incrementan o disminuyen la satisfaccion
personal y de este modo puedan aplicar estrate-
gias que les permitan mejorar algunos aspectos
en su vida tanto en el trabajo como en sus rela-
ciones profesionales, familiares y personales.

Duracion:
Una sesion de una hora.
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Manejo de estrés

Objetivo general:

Los participantes desarrollaran la capacidad
individual para identificar los aspectos que le
generan tension, frustracion o situaciones de
presion, para conducirse de modo responsable
y obtener un beneficio personal y laboral.

Descripcion:

Durante éste taller conoceremos qué es el
estrés, cuales son las sefiales que debemos
detectar cuando se vive en ésta “tension”, utili-
zando algunas técnicas de relajacion como
medidas de prevencion.

Duracion:

Una sesion de 1 hora.
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Reconociendo mi
autoestima

Objetivo general:

Los participantes reflexionaran sobre el auto
concepto que tienen de si mismos y las condi-
cionantes que influyen en ellos, para mejorar el
conocimiento de si mismo.

Descripcion:

En el transcurso de este taller se sefialara el
concepto de autoestima, se hara mencion sobre
la importancia de la seguridad en si mismo, utili-
zando algunas estrategias con la finalidad de
mejorar en su vida diaria.

Duracion:

Una sesion de 1 hora.
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Liberando mi duelo

Objetivo general:

Los participantes al taller, identificaran que
durante el transcurso de la vida hay diferentes
tipos de pérdidas y ubicaran en qué momento
del proceso de duelo se encuentran.

Descripcion:

Durante este taller conoceremos las diferentes
etapas del duelo, los tipos de duelo, ofreciendo
algunas estrategias para su manejo, con acep-

tacion y tranquilidad para comprenderlo como
un proceso natural.

Duracion:

Una sesion de 1 hora.
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Programacion
Neurolinguistica PNL

Objetivo general:

Los participantes reconoceran mediante diversas
técnicas un modelo de comunicacion enfocado
al bienestar personal.

Descripcion:

Durante éste taller se conocera el concepto de
programacion neurolinguistica, se invitara al
integrante a cuestionar los modelos parentales
con los que crecio, con la finalidad de emplear
nuevos habitos y herramientas de comunicacion.

Duracion:

Una sesion de 1 hora.
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Desde donde eres
pareja (1+1=3)

Objetivo general:

Al término del taller los participantes iden-
tificaran la importancia de la relacion de dos
personas con historias propias e individuales
para conformar a la PAREJA.

Descripcion:
Durante éste taller haremos mencion de algunos
aspectos que conforman a la pareja, asi como

la transformacion de la pareja ideal, a la pareja
real.

Duracion:

Una sesion de 1 hora.

Recursos Humanos
TSICDMX

1%



70

Manejo de emociones

Objetivo general:

Los participantes aprenderan a explorar la forma
en que expresan sus sentimientos y a desarro-
llar la habilidad de autocontrol de los mismos.

Descripcion:

En este taller conoceras lo que son las
emociones, para que sirven, donde se originan,
como se manifiestan fisiologicamente. Se
proporcionara herramientas para expresar las
emociones propias y a reconocer las emociones
de las demas personas.

Duracion:

Una sesion de 1 hora.
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Crecimiento personal

Objetivo general:

Durante este taller se sensibilizara a las y los
participantes con la finalidad de promover su
desarrollo personal para generar un proceso
de cambio, lo que permitira desafiar sus retos
personales y profesionales.

Descripcion:
En este taller brindaremos algunas estrategias
para mejorar el autoconocimiento y la autocon-

ciencia, asi como tomar responsabilidad de los
propios actos.

Duracion:

Una sesion de 1 hora.
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El sentido del trabajo

Objetivo general:

Al finalizar el taller los participantes reflexionaran
sobre el propdsito, significado y la perspectiva
que se tiene acerca de su empleo, con la fina-
lidad de que determinen tanto su permanencia
como el compromiso con la institucion en la que
laboran.

Descripcion:
En este taller se invitara al integrante de ésta
institucién a tomar conciencia del valor que le

damos al trabajo, asi como identificar el propo-
sito de su eleccion laboral.

Duracion:

Una sesion de 1 hora.
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Efectivamente
comunicacional

Objetivo general:

En este taller, se mostrara a detalle la impor-
tancia de la comunicacion asertiva en el desa-
rrollo de las relaciones que se establecen en la
vida cotidiana.

Descripcion:

Los participantes al taller generaran elementos
para estructurar una comunicacién efectiva
identificando los diferentes estilos de la misma,
con la finalidad de llevar a la practica cotidiana
y en todos los espacios como por ejemplo, el
personal, familiar, social y laboral, una mejoria
en la comunicacion.

Duracion:

Una sesion de 1 hora.
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Barreras de la
comunicacion

Objetivo general:

Los participantes distinguiran algunos elementos
basicos que limitan la comunicacion, con la fina-
lidad de hacerla consciente y asi favorecer sus
relaciones interpersonales.

Descripcion:
Durante este taller se expondra el concepto
“meta-comunicacion” y escucha activa, los

cuales nos ayudan a enviar y recibir eficazmente
cualquier mensaje, sin un juicio previo.

Duracion:

Una sesion de 1 hora.
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. Cuando el amor acaba

Objetivo general:

Los participantes al taller reconoceran las
emociones experimentadas tras una ruptura de
pareja e identificaran las pautas para mejorar
las negociaciones posteriores a la misma.

Descripcion:
En éste taller se ensefiara, el como abordar los
sentimientos ante una ruptura de pareja, para

enfrentar una separacion y negociar con la fina-
lidad de llegar acuerdos con la misma.

Duracion:

Una sesion de 1 hora.
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Cambio suna nueva
oportunidad?

Objetivo general:

Los participantes identificaran algunos factores
asociados a las dificultades para enfrentar
nuevos retos, asi como estrategias para una
mejor adaptacion a los mismos.

Descripcion:
Este taller proporciona pautas para identificar y
enfrentar un cambio de forma positiva, sana 'y

benéfica a la vida tanto en lo personal, laboral,
familiar y social.

Duracion:

Una sesion de 1 hora.
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Atencidn de estrés
agudo por fenomenos
perturbadores

Objetivo general:

Se promueve apoyo psicologico y atencidn en
crisis ante cualquier contingencia que perturbe
la estabilidad emocional de las y los trabajadores
del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México.

Descripcion:

Este taller se abordd en varios inmuebles
después del sismo del 19 de septiembre del
2017.

Duracion:
Una sesion de 1 hora.
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Resolucion de
conflictos

Objetivo general:

Entender el proceso de resolucion de conflictos,
asi como proporcionar algunas estrategias para
que cada participante, maneje de forma eficaz
y creativa la solucion de sus propios conflictos.

Descripcion:

Durante este taller se realizan dinamicas de inte-
gracion, informativas y de analisis respecto al
tema, de igual forma, se proporciona un manual
con recomendaciones y estrategias ante los
conflictos.

Duracion:

Una sesion de 1 hora.
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Conciencia ante una
crisis
Objetivo:

Los participantes desarrollaran habilidades
propias como alternativas de solucion y apoyo
en el ambito de la salud mental ante situaciones
de emergencia o crisis que se susciten en un
momento determinado.

Descripcion:

Durante este taller se conocera cuales son las
reacciones emocionales, cognitivas, sociales y
fisiologicas de una persona, la importancia de
mantener redes de apoyo, asi como algunas
estrategias para aprender a autorregular las
emociones ante una emergencia o crisis.

Duracion:

Una sesion de 1 hora.
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Reduccion de estrés y

manejo de emociones
a través de la atencidén plena

Objetivo:

El participante aprendera mediante nuevas formas
constructivas, utilizando sus recursos personales
a enfrentar sus propios retos con claridad mental
y actitud abierta a la curiosidad y aceptacion al
cambio. Aprendera a manejar sus emociones para
identificar lo realmente importante con la finalidad de
mejorar la relacion consigo mismo y con los demas.

Descripcion:

Al término del taller los participantes podran distin-
guir la diferencia entre sensacion, emocién y senti-
miento asi como su influencia en el cuerpo ante los
momentos de tensiéon de tal forma que acepten,
identifiguen y ocupen sus propios medios para
manejarlas asertivamente, lo que le permitira enri-
quecer sus relaciones personales.

Duracion:

9 sesiones de 1 hora cada una, una vez a la semana.
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Reconociendo a mi
Madre desde el Alma

Objetivo general:

Los participantes analizaran la relaciéon con su
madre y la influencia que ésta ha tenido en su
contexto personal, laboral, amoroso, familiar con
la finalidad de fortalecer sus relaciones.

Descripcion:

Es un taller para hombres y mujeres que deseen
identificar como influye la crianza en la forma
en la que actuamos, conocer la importancia del
lugar que ocupamos con relacion a mama y el
efecto en nuestra vida para retomar el camino
desde un mejor lugar... jen plenitud!

Duracion:
2 sesiones de 2 horas cada una, una vez a la
semana.
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Crecimiento personal

Objetivo general:

Por medio de este taller vivencial los partici-
pantes asimilaran los beneficios de ampliar
su conciencia personal que favorece sus rela-
ciones personales y calidad de vida con el fin de
cumplir sus metas y aspiraciones personales.

Descripcion:

En este taller el participante ubicara su lugar
dentro del sistema familiar con el fin de encon-
trar su lugar dentro de la familia y las organiza-
ciones a las que pertenece. Aprendera a ampliar
su conciencia ejercitando su cuerpo y cerebro
con ejercicios de atencion plena y aprendera
para tomar decisiones responsables desde un
lugar seguro.

Duracion:
6 sesiones de 2 horas cada una, una vez a la
semana.
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La Mascara

Descripcion:

Segunda parte del taller de Crecimiento personal,
donde se trabajara la personalidad que hemos
aprendido a adquirir (mascara), ser inferior para
trascender en un ser superior; identificando
nuestra propia divinidad.

Duracion:

3 sesiones de 2 horas cada una, una vez a la
semana.
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Enamoramiento, Amor,

Desamor...
una nueva mirada a la pareja.

Objetivo general:

Al término del taller los participantes apren-
deran a construir una relaciéon mas sana con
su pareja desde una perspectiva biopsicosocial
y sistémica.

Descripcion:

Durante este taller podras identificar los compo-
nentes del enamoramiento y como se llega al
amor; algunas de las principales razones por las
cuales termina una pareja. La infidelidad como
oportunidad de crecimiento.

Duracion:

3 sesiones de 2 horas
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Los que Mueren

Objetivo general:
Sensibilizar alos participantes acercade laimpor-
tancia del proceso de una muerte digna, duelo,

dolor y desesperanza que puede ocasionar una
pérdida, desde el aspecto biopsicosocial.

Descripcion:

Identificar y reconocer la rueda de la vida y la
muerte asi como el sentido de la vida.

Duracion:

2 sesiones de 2 horas cada una, una vez a la
semana
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Proceso de Duelo

Objetivo general:

Es la continuacion del taller vivencial “Los que
mueren” donde se brindara acompafamiento
al doliente ante una pérdida, ya sea por falleci-
miento o de cualquier otra indole.

Descripcion:

Mediante el uso de diferentes herramientas
psicoterapéuticas se acompanara al partici-
pante para que pueda adaptarse a una nueva
vida ante cualquier pérdida de acuerdo a sus
circunstancias e intensidad.

Duracion:

10 sesiones de 2 horas c/u.
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Escuela para padres
“Familias caminando con
amor y confianza”.

Objetivo general:

Los participantes por medio de un taller con
enfoque sistémico experimentaran la funcion
que tienen los padres con los hijos desde el
aspecto social, educativo y familiar, para favo-
recer la relacion padre-hijo-escuela.

Descripcion:

Mediante una mirada sistémica se invita a identi-
ficaralasy los participantes la relacién con sus
hijos, para continuar creciendo con ellos desde
el respeto, amor y confianza.

Duracion:
Permanente, con sesiones de 1 hora y media
una vez a la semana.
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Tanatologia y dolor

Objetivo general:

Sensibilizar a los participantes acerca de la impor-
tancia del trato digno de la muerte en las personas
fallecidas, asi como el acompafamiento que se
puede brindar cuando se informa a los deudos
de esas noticias, reconociendo que el proceso de
duelo, dolor y desesperanza, puede ocasionar una
pérdida, desde el aspecto “biopsicosocial y sisté-
mico corporal”

Descripcion:

Se abordara conceptos de tanatologia, duelo y
dolor. El participante aprendera como se dan esas
noticias de pérdidas humanas, asi como el derecho
a hablar con la verdad, también se planteara un
protocolo de despedida de acompanamiento para
quienes les sucedan ese tipo de situaciones.

Duracion:
4 sesiones de 1 hora y media cada una, una vez a
la semana.
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La vida y la muerte

Descripcion:

Se abordara como la segunda parte del taller
de Tanatologia y Dolor donde se revisa la rueda
de la vida y la muerte, asi como las diferentes
etapas por las que pasamos en este proceso.

Duracion:

2 sesiones de 2 hrs. c/u.
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Cierre de ciclos e
integracion

Objetivo:
Reconocer las “herramientas” personales, para
resolver situaciones repetitivas en la vida diaria,

que producen dolor y tristeza; honrando y agra-
deciendo lo aprendido.

Descripcion:

En este taller se conocera lo que es un cierre
de ciclos, asi mismo se identificara con quien y
cuando es importante cerrar estos ciclos.

Duracion:

2 sesiones de 2 horas c/u.
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SALUD
Mo

Es un estado de bienestar en el
cual el individuo es :

Consciente de sus propias
capacidades y puede afrontar
las tensiones normales de la

vida

Puede trabajar de forma
productiva y fructifera y es
capaz de hacer una
contribucion a su

comunidad

PROBLEMAS
) ALl

El 17% de 1las personas en
México presenta al menos
un trastorno mental y una de
cada cuatro lo padecera
como minimo una vez en su vida

con mayor

Trastornos prevalencia:

o Trastorno depresivo

e Trastorno de ansiedad

o Consumo de sustancias
adictivas

Profesionales
de la salud mental

Es personal del area de la

salud, que esta
capacitado y avalado
profesional y

académicamente en el
campo de la salud mental.
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Can'modelap”skmlogfa
Psicologo(a)

poseen diferentes
especialidades Cuenta con
licenciatura en psicologia.
Posee
conocimientos sobre el
comportamiento y los
procesos mentales de los
seres humanos.

Los psicologo(a)s se pueden
especializar en diferentes
campos:

- Laboral
- Educativo
- Clinico y de la salud

Drofesicmles ole

Cam de la
Meﬁ?cina

;D Psiquiatra

Cuenta con
licenciatura en
medicinay
especialidad en
psiquiatria.

Su intervencién primordial se
centra en la prescripcion de
farmacos ya que cuenta con los
conocimientos sobre las bases
quimicas de los trastornos en la
salud mental.
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