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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE LA CIUDAD DE MEXICO 00005068

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

SuPe;rvisada, repartidores del Boletin Judicial y choferes de Control Vehicular, Multas
Judiciales y no estara sujeta a requisito o condicion alguna :

d) Compensacién por riesgo de infecto-contagiosidad; correspondera el 20% del sueldo

mensual tabular al personal técnico operativo de las areas del Archivo Judicial, Instiltuto. de
Cnencngs @(rgg§es, Almacen, Microfilmacidn, Archivo Laboral y Fotocopiado y no estara sujeta
a requisitoo..condicion algan.
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ARTICUEO: 119.- La Oficialia Mayor del “Tribunal”, vigilard el debido cumplimiento de las
disposicionés ‘de esté Capitulo. Tendran derecho a gestionar el otorgamiento de notas de
merito §‘q’~2f;’§s‘t|’mulqs,‘-’tanto los interesados, como el “Sindicato”. Las propuestas de los
“Trabajédﬁ'gggffry ‘:‘rglbajadoras" podran acompafiarse de la opinidn del “Sindicato.
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ARTiCliiiQ?'iii‘ZO':{;',El “T%ibunal", celebrara cada afio un evento para otorgar los premios,
-{estimulos y. recompensas en términos de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, |
dandole.la-debida parti¢ipacion al “Sindicato” T aabegy 4
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ARTICULO 121.- El “Tribunal” ademas de las prestaciones econdmicas conSigﬁédas en'otrast
leyes o disposiciones, otorgara adicionalmente'apoy_os economicos a los “Trabajadorés” y
“Trabajadoras” y al “Sindicato”, los que estaran sujetos a la dispct_n;lb_iljdgg,;_grggque;ta; :
existente. el ;’-.r :\;;1 A
ARTICULO 122.- El “Tribunal” otorgard a los “Trabajadores” y “Trabajadoras”!;\leigs;ié@git%;
. |apoyos economicos: .

I. Una ayuda econémica mensual para transporte a los actuarios y_actuarias_de Sala y|
Juzgado, por un monto de $2,247.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE: RESOS.
00/100 M. N.); para los comisarios de juzgado de $1,422.00 (UN IgiL CU ATRQ,CIENTOS;;
VEINTIDOS PESOS 00/100 M. N.); y de $400.00 (CUATROCIENTOS PESOSN3G/100 MM}
Para los mensajeros de Sala y de Areas de Apoyo Judicial y Administrativa, en el .entengﬂdo
que en las Salas sera hasta 3 mensajeros siempre y cuando estrictamente reahcep dicha
funcidn, 1 por ponencia y en las areas de Apoyo Judicial y Administrativa 1 mensajero por
cada 21 trabajadores y trabajadoras.
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TREIBUNAL SUPERTOR DE JUSTICIA |
DE LA CIUDAD DE MEXICO 000DBO6Y

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

I1. Pz;ra I‘a compra de (Utiles escolares a los hijos de los “Trabajadores” y “Trabajadoras”, se
entrégara a éstos, la cantidad de $825.00 (OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS 00/100 M.
N.), por cada hijo inscrito o hija inscrita entre el 1° y 6° grado de primaria, hasta por un
limite de tres hijos o hijas por trabajador o trabajadora, matrimonio ¢ pareja compuesta por
tr abaJador'eI;s 'y trabajadoras, previa acreditacion de la filiacién;
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Se otorgara la cantidad de $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100M.N.) por cada hijo inscrito o
hija inscr “%_?{qu_;paser_\\de 6°.grado a ler, grado de Secundaria,
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III. Por los-festejos de‘“ 10. de mayo, se les otorgard a las madres trabajadoras del nivel
tecnico OpEr_atl{(O",';"}'?_ﬁl'?S de salario minimo General diario vigente en el CDMX Distrito

Federal. Adicionalmets/ se; les concederd un dia de asueto que podrén disfrutar ese mismo
dia o en’otr uilas necesidades del servicio. Ademas, se les otorgard la cantidad de

- Otrg -Seguy .
$500.00 {QUINIENTOS PESDS 00/100 M.N) en vales de despensa.
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A1V, Se éHqu'iFi'F:én aparatofs electrodomesticos, de conformidad con la normatividad de la
materia;: por.un, monto-maximo de $2,500,000.00 (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
00/100 M.',N.)"é]f-‘-é'n'é;"gg,ara entregar mediante sorteo publico un obsequio por cada 15
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trabajadores ytiabajadgrés del nivel técnico operativo; .

V: Entregaré a los “Trabajadores” y “Trabajadoras” del nivel técnico operativo; vales-de fin de
afio, de conformidad con la propuesta que realice la Oficialia Mayor_'gﬂ “Consejo”; - -t‘.‘:‘. E

VI. Entregard anualmente a los “Trabajadores” y “Trabajadorasv";;;'val‘gs-.por.a.n'tfc;fijec;tad, de
conformidad a los afios de servicio, y a la propuesta que redlicela Oficialia.Mayor al

“Consejo”; - SR
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VIL A los beneficiarios del trabajador o trabajadora con motivo de su defuncién‘,_éf.mese:s‘par
concepto de sueldo o el monto de la factura por gastos funerarios siempre.y-cuando no

rebase el monto anterior;
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VIII. A los actuarios, actuarias y comisarios por concepto de riesgo de traba;g.éT 20% del
Vo

sueldo mensual tabular; i
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IX. La cantidad de $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M. N.), como apoyo econémico a los
trabajadores y trabajadoras técnicos operativos, del nivel 046 al 042, para la compra de
lentes, cuando éstos les sean prescritos por el "Instituto”;
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X. La cantidad de $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS OOI;OOW,»-' N, como_ apayo
econdmico a los “Trabajadores” y “Trabajadoras” técnico operativo, de los niveles
mencionados en la fraccidn anterior para la impresion de su tesis 0 para .
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE LA CIUDAD DE MEXICO 60008070

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

cubrir gastos de Cualquier otra forma de titulacidn de nivel de licenciatura o postgrado,
siempre y cuando acrediten fehacientemente los trémites respectivos;

XI.cka cantidad de $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M. N.), por concepto de “Canastilla de
Maternldad"ga las madres trabajadoras del “Tribunal”, por el alumbramiento de su o sus hijos,

debiendo presentar el acta de nacimiento respectiva para comprobar este hecho, en un plazo
NO mayor a 3 meses después de ocurrido, y

Compensqgié_i; efi’gspecie, de forma mensual, consistente en $800,00 (OCHOCIENTO PESOS
00/100 M‘Ifﬁ}‘), gm’f,\‘/ales de despensa o similar, cantidad que sera entregada a mes vencido a
mas tardgf_-.‘él gz’:a’,{é‘]'uince del mes siguiente a que corresponda,

XIII.-’ qu_?_;_lgs/ feétejos ;del dia del padre, se les otorgara a los “Trabajadores” inscritos en el
.padron respectivo, la cantidad de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) en vales de
.A.-despen$a.,,,_q,,pagar§e aj‘ mas tardar el tercer domingo del mes de junio de cada ano.
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X1V, La;z ¢ahfidad de $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M. N.), por el “Dia Internacional de la
Mujer”‘como apoyo econdmico a todas las trabajadores del Tribunal y del Consej, & 5),. o

XV. Asignacion de $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M. N.)a Ios:;ﬁﬁbajadérgsﬁftégh;icbg

Forenses.
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a partir de la primera quincena de junio de 2014 ) \{ S C RS

XVIL.- Pago de cinco dias adicionales por los meses de 31 dias, consid&'éﬁag'\qgn‘égel‘-z 55 de
febrero regularmente es de 28 dias, pagaderos cada fin de afio a los niveles ‘Gperativos y

DE LOS APOYOS ECONOMICOS AL “SINDICATO”

XII. Al pérsanal”técnico -operativo de los niveles 046 a 034, 133, 134, 135 y J43 una| _

operativos que desempefian labores especiales en el anfiteatro dgl Instituta e *Ciencias |
"y nv“- ." S, e e T

XVL- Incremento de $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M. N.) a Sécretarios Coriciltadores, |
toda vez que por la modificacion a la Ley Organica sus funciones sé-.aggne‘nt_aron‘_(;:‘gag?ge@g,
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ARTICULO 123.- El “Tribunal” otorgard los siguientes apoyos ecorBhaicgs™al "Windicato’,
sujetos a disponibilidad presupuestal, para eventos especiales que se '_enge ¢ r;.ih agn g'r;_’mgs
de anticipacion: . h
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