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desde las intervenciones sociales lo que hemos apren- Es
EDITORIAL dido en el contexto que nos hemos desarrollado, e
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Estimadas y estimados lectores, en esta ocasién el
Programa de Apoyo Emocional y Psicolégico “PAEP”
se complace en presentar un tema que nos concierne
a todas las personas: la perspectiva de género.

Hemos escuchado en repetidas ocasiones el término
perspectiva de género, pero ja qué se refiere? La
perspectiva de género, es una forma que busca
mecanismos para facilitar la igualdad y equidad entre
hombres y mujeres.

La perspectiva de género pretende desnaturalizar

quiere mostrar que los modelos de hombre o de mujer
son construcciones sociales que establecen formas de
interrelacién y especifican lo que cada persona debe
y puede hacer de acuerdo al lugar que la sociedad
atribuye a su género.

¢Has escuchado en alguna ocasién las expresiones
"aguantate como los machos” o “deja de llorar como
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nifiita”? Seguramente si, son frases que forman parte ,;ﬁ

de una cultura machista y se utilizan en la vida coti- %

diana tanto por hombres como mujeres. e
=

Para reflexionar acerca de este tema, es importante
conocer y distinguir conceptos como sexo, género,
roles y estereotipos, mismos que nos permitan
comprender nuestra propia vivencia de la igualdad.

Es por ello que con esta Gaceta, esperamos poder
aportar herramientas que permitan seguir constru-
yéndonos como seres humanos, y asi demos cuenta
que es necesario modificar algunas creencias y/o
conductas que ya no son funcionales, trabajemos en
ello hasta conseguirlo.

Equipo PAEP
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REFLEXION
DEL MES

“Por un mundo donde
seamos socialmente
iguales, humanamente
diferentes y
totalmente libres”.

Rosa Luxemburgo

»
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GACETA DESARROLLO HUMANO

Calon Loms komg )

Los chicos
también lloran

entre 108 X038 ¥ COSJUCHCION

LOS CHICOS TAMBIEN LLORAN
IDENTIDADES MASCULINAS,
IGUALDAD ENTRE LOS SEXOS Y
COEDUCACION

En los Gltimos afios y a conse-
cuencia de las luchas feministas
a favor de la igualdad entre los
sexos, asistimos a cambios que
afectan no sélo a la vida coti-
diana de las mujeres, sino también
a los modos habituales de sery
de sentirse hombres en nuestras
sociedades. Aunque el lastre de
la masculinidad tradicional sigue
siendo aln enorme, como lo acre-
dita la violencia contra las mujeres
y la pervivencia de la mayoria de
los privilegios de la dominacion
masculina, comienzan a emerger
otras maneras de ser hombres
que buscan la convivencia, en
igualdad y desde la diferencia,
con las mujeres.
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LAS PRINCESAS TAMBIEN SE
TIRAN PEDOS

Este titulo infantil y llamativo, narra
una historia que habla de que las
nifas no tienen que ser perfectas,
puras, inmaculadas para ser prin-
cesas. Es un mensaje contundente,
por un lado, estd bien comunicar a
la gente que las chicas pueden
ser recatadas, finas, elegantes
y pulcras, pero independien-
temente de ello, son personas y
cabe preguntarnos jpor qué no
pasa nada si un chico se tira un
pedo? pero cuidado con que una
chica lo haga, por el contrario,
tiene que ser fiel a la imagen en
la cual «las mujeres no se tiran
pedos, no hacen cacan.
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LA PSICOLOGIA
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;Qué es perspectiva de
género?

La perspectiva de género, es un enfoque que esta desti-
nado al andlisis y estudio de las relaciones de poder
que existen entre los géneros. Su objetivo, es promover
la igualdad entre hombres y mujeres por medio de la
equidad y favoreciendo un trato igualitario en los dere-
chos humanos y oportunidades.




Al hablar de perspectiva de género es necesario conocer
algunos conceptos que nos facilitaran la forma de ver este
tema, comenzando por la diferencia entre sexo y género.

se refiere a las caracteristicas fisicas y biolégicas que iden-
tifica a una persona como mujer o como hombre. Esto
quiere decir, que existen ciertas diferencias sexuales a
nivel fisico, por ejemplo; en érganos sexuales son el pene,
vagina, ovarios, testiculos, Utero, etcétera.




son las creencias e ideas sobre lo que se espera
del comportamiento de un hombre y una mujer, se
le asignan habilidades y caracteristicas en relacion
a lo se piensa que es “femenino y masculino”, es
un tema de caracter social.

Existe una gran desigualdad entre hombres y
mujeres que ha sido reforzada por la propia
sociedad, desde que nacemos con determinado
sexo bioldgico, se imponen expectativas de cémo
deberia comportarse cada persona, estas asigna-
ciones tienen que ver con los roles y estereotipos
de género.

Geénero

Los roles y estereotipos de género se refieren a
las creencias, expectativas y atribuciones de “cémo
es”y “como se comporta” cada persona de acuerdo
con su sexo. Con frecuencia son prejuicios, clichés
e ideas preconcebidas.

Por lo tanto, son aquellas conductas que las personas esperan de
varones y mujeres, algunos ejemplos son; las mujeres se hacen
cargo de criar y cuidar a los nifos mientras que los padres deben
de aportar dinero al hogar.

Los roles y estereotipos de género han colocado a mujeres y
hombres en posiciones opuestasy este tipo de creencias sociales,
han provocado consecuencias desfavorables en el desarrollo y
oportunidades de hombres y mujeres. Lo que genera discrimi-
nacion, esto significa proporcionar un trato desfavorable o de
desprecio a determinada persona o grupo por su condicién de
género.

| 4
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Algunos ejemplos de discriminacion:

* En el dmbito laboral, algunas mujeres pueden

tener dificultad para ascender a puestos
ejecutivos por su género.

Discriminacion en los procesos juridicos, por
ejemplo, cuando se les da preferencia a las
madres para tener la patria potestad y los
padres tienen que exigir que se les permita
convivir con los hijos.

En la violencia obstétrica, se genera maltrato
en la mujer embarazada al ser juzgada,
atemorizada, humillada o lastimada fisica y
psicoldgicamente. Por ejemplo, cuando se
practica un parto por cesérea, teniendo las
condiciones para que sea natural o cuando se
les coloca un método anticonceptivo sin su
consentimiento.

En México, una situaciéon que afecta tanto
a hombres como mujeres es la violencia de
pareja. En el caso de los hombres, la violencia
por parte de sus parejas no es reconocida
socialmente, al grado de que los programas
contra la violencia estdn destinados princi-
palmente a las mujeres. Siendo los mismos
estereotipos los que no permiten que ellos
puedan denunciar a sus parejas, porque
posiblemente se perciben vulnerables a ese
hecho y manifiesten verglienza o temor a
ser seflalados, por otro lado, las autoridades
minimizan el abuso o la victima puede llegar
a negar su problema, por lo que es dificil que
sea reconocido culturalmente.

| 4
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Otro concepto asociado a la perspectiva de género es
el de igualdad de género, el cual refiere que hombres
y mujeres son iguales ante la ley, lo cual significa que
todas las personas, sin distincion alguna, tenemos los
mismos derechos y deberes frente al Estado y en la
sociedad. Igualdad de género como un trato iguali-
tario y sin discriminacion de todas las personas inde-
pendientemente de su género o sexo.

Desafortunadamente, sabemos que no sélo basta
decretar la igualdad en la ley si en la cotidianeidad no
es un hecho por lo que la igualdad se deberia traducir
en oportunidades reales y efectivas. No significa que
hombres y mujeres deban ser tratados idénticos, sino
que el acceso a oportunidades y el ejercicio de los
derechos no dependan del sexo de las personas. La
igualdad de oportunidades debe incidir directamente
en el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres
y hombres.

»
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EQUIDAD
DE

La equidad de género es un
conjunto de ideas, creencias y
valores sociales en relacién con
la diferencia sexual, el género, la
igualdad y la justicia en lo rela-
tivo a los comportamientos, las
funciones, las oportunidades, la
valoracién y las relaciones entre
hombres y mujeres.

El objetivo de la equidad de
género, es ofrecer a todas las
personas independientemente
de su género, las mismas condi-
ciones, oportunidades y trata-
miento, pero teniendo en cuenta
las caracteristicas particulares
de cada uno para garantizar el
acceso de las personas a sus
derechos.

No se trata, por lo tanto, de
eliminar las diferencias, sino
en sensibilizar y concientizar a
todos y cada uno con la finalidad
de valorarlas y darles un trato
equivalente para superar las
condiciones que mantienen las
desigualdades sociales.

La equidad de género
estd relacionada, de esta
forma, con conceptos
como igualdad, justicia
y dignidad. Por Ultimo, la
equidad de género, es
dar a cada quien lo que le
corresponde, dejando a un
lado las discriminaciones
hacia hombres o mujeres,
siendo la base de la justicia
social, lo que permite el
desarrollo de una sociedad
justa, equilibrada, donde
predominen los Derechos
Humanos.

»
kl RECURSOS HUMANOS
A

TSJCDMX



CONSTRUYENDONOS



DIFERENCIAS LABORALES, UN
PROBLEMA EN LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Hoy en dia, la desigualdad en el trabajo sigue exis-
tiendo, debido a diversas circunstancias, las mas
comunes son, los prejuicios y la discriminacién que
sufren principalmente las mujeres.

Algunas de las situaciones en las que podemos
darnos cuenta de esto, son las siguientes:

e Existe desigualdad en el nimero de ascensos y
sueldo entre hombres y mujeres, esto sin existir
diferencias en el nivel de estudios.

* Los estereotipos de género en el trabajo se
reflejan en el hecho de que ciertos puestos
laborales son ofrecidos o pensados para un
solo género, por ejemplo; el trabajo con maqui-
naria pesada se cree que solo puede ser reali-
zada por hombres, cuando las mujeres también

pueden hacerlo.

»
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Debido a lo anterior surge un término para reflejar dicha
desigual entre hombres y mujeres, el cual se llama “Techo de
Cristal”, que hace alusion a las posibles barreras transparentes,
que impiden a muchas mujeres con capacidad personal y profe-
sional alcanzar posiciones en los entornos directivos y promo-
cionarse dentro de ellos. Lo cual se resume en los siguientes
puntos:

* Las normas existentes en algunas organizaciones pueden
favorecer la contratacion y ascenso de los hombres.

* En determinadas organizaciones las mujeres no pueden
acceder a las experiencias necesarias para poder avanzar en
la organizacién (las mujeres estan en ocasiones estructural-
mente en desventaja).

* La percepcién por parte de los hombres, pero también de
las propias mujeres, de que su compromiso primario esta en
la casa y en la familia.

Para conocer un poco més de este contexto, se pondran dos
ejemplos de desigualdad laboral en México:

e En México, la brecha laboral de género es de 35%, cuando
en los otros paises de la OCDE sélo corresponde a 17%, lo
que posiciona al pais en el primer lugar de desigualdad.

* En cuestién salarial, estd demostrado que las mujeres ganan
cerca de 23% menos que los hombres por el mismo trabajo.

Entonces, ;se puede disminuir la desigualdad laboral?
La respuesta es si. La manera en cémo podria lograrse, es
ir transformando las creencias sobre los roles de cada género,

»
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que implica llevar a cabo una educacién
temprana sobre el reparto igualitario de
responsabilidades y oportunidades entre
estos, asi como, tomar consciencia del trato
diferente que se da entre mujeres y hombres
en el trabajo para llevar a cabo acciones que
lo contrarresten, como la inmersidon de los
hombres en las tareas domésticas, asi como
mantener politicas y leyes en las organi-
zaciones para asegurar la igualdad de
género, de esta manera, poco a poco se ira
permitiendo que las acciones en torno a la
desigualdad de salarios y de oportunidades
en el trabajo, vayan poco a poco disminu-
yendo con el pasar de las generaciones.

Adoptando esta perspectiva podemos
eliminar no solo la desigualdad y discrimina-
cién en el trabajo, sino también en la familia,
la escuela y en la sociedad en general.

»
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GACETA DESARROLLO HUMANO

EQUIDAD DE GENERO,
UNA TAREA QUE COMIENZA EN CASA

Retomando el tema que abordamos en “La Psicologia de hoy”,
queremos proponer pautas que nos lleven hacia la igualdad y
equidad, siendo importante mencionar que el lugar donde apren-
demos, es en nuestro entorno familiar; la familia es el primer
contacto que tenemos con el mundo y el aprendizaje que se
obtiene, ejerce una gran influencia en las creencias y valores que

rigen nuestra vida adulta.

Es en el entorno familiar donde
se conforma gran parte de lo
quesomosyesahidondeapren-
demos como vivir en sociedad.
Desafortunadamente es
también el espacio, en donde se
trasmiten ideas que no siempre
promueven la igualdad y esto
puede observarse en ideas,
como: “recoge el plato de tu
papd”, “levantate, los hombres
no lloran”, “pobrecita, es nina”,
“deja de llorar, pareces nifita”
ademas en acciones como “los
hombres de esta casa salimos
a trabajar”, “las mujeres deben
hacer las tareas del hogar”,
“estudiar ballet es cosa de
ninas”.

Asi es como muchas veces de
formainconsciente se contindian
fomentando la desigualdad, la
falta de equidad y la discrimi-
nacién, estas acciones no son

20

siempre mal intencionadas ya
que vienen de afios atras y asi
es como hemos aprendido,
desafortunadamente reducen
nuestras posibilidadesy a veces
eso coarta el desarrollo y creci-
miento personal.

Es por ello que la familia es
la mejor oportunidad para
educar, basados en la equidad
de género ya que desde la
nifez se puede comenzar
a fomentar una cultura de
respeto, igualdad, equidad vy
no discriminacién, esta tarea
requiere un gran esfuerzo que
implique hacer conciencia de
todas las veces que educamos
basados en prejuicios.

»
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Una buena forma es tomar pequefias acciones que permitan contribuir
al cambio en las formas de educar, que incluyan:

e Compartir labores en forma justa y equitativa a todos los miembros
del hogar.

e Evitarinsultos, humillaciones o faltas de respeto, sobre todo aquellos
que surgen a partir de condiciones como el hecho de ser hombres o
mujeres, de gustos personales, etcétera.

* Respetar la individualidad y personalidad de cada individuo sin
importar el género y la edad evitando con ello la discriminacién y
los tratos inequitativos.

e Fomentar el didlogo para la resolucion de conflictos. Evitar conductas
machistas o feministas que afectan la vida de las personas.

e Evitar el favoritismo.

* Hablar y educar en términos de equidad, paz, libertad, tolerancia,
democracia, etcétera.

Por ejemplo, cuando hablamos de ciertos grupos de personas podemos
utilizar términos incluyentes como:

Los maestros cambiarlo por personal docente

Los nifios cambiarlo por la nifiez

Los empleados cambiarlo por el personal

Los seres humanos cambiarlo por la humanidad

Los estudiantes cambiarlo por comunidad estudiantil

Los indigentes cambiarlo por persona en situacion de calle

Te invitamos a que incluyas en tu lenguaje cotidiano estas opciones
que nos permitirdn poco a poco percibir un verdadero cambio.

»
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PARIDAD

Principio que se utiliza para garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres en el acceso a puestos de representacion

politica.

El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion (TEPJF), tiene la obligacién de
registrar el 350% de sus candidaturas a
mujeres, para contender en los cargos de
clecciéon popular, diputaciones federales y
locales, senadurias y regidurias

La paridad de género. se debe aplicar para
los partidos politicos, érganos auténomos y
en cualquier entidad. érgano u organismo
que ejerza funciones de autoridad en el
ambito de Ia Federacion, las entidades
federativas, municipios y alcaldias de la
Ciudad de México.

La paridad en género es una oportunidad que busca
generar mas espacios politicos para las mujeres y
hombres de México y asi poder participar en la toma

de decisiones en todos los ambitos de la sociedad.
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MITOS Y REALIDADES
DE PERSPECTIVA DE

GENERO

MITO

"La pengectiva de genero ot vn movimients
2 favor de grupos femawstas y de 2
comunidad LGBTTTIQA"

REALIDAD

LA persgectiva e pénero ao o4 Ut
MmOveniest o] 63 wad vinidn que promueye la
gualdad y equidad en cada ser hurmano

MITO

‘el ptnere e igusl 3 vexo*

REALIDAD

“s2x0" 500 las diferencias biodegicas entre
hombres y mujeres y "pénero” es of
significado sacial del sar hombre y mujer

MITO
“Al Bablar de geneco 300 se habla de I
muyer”

REALIDAD

©) concepto de pénero hace referenciaala
relaciones de desigualdad que existen en lon
Mombres y mujeres.

MITO

“La penigectiva de género promueve el libertinaje
y ¢l cambio de orientacion soxual®

REALIDAD

L3 perspectiva 8¢ genero nd impone formad de
vida, sins emaeita que of veao tologico no
determing el comporiamiento y desirrolla del ser
Pumano.

MITO

"Extar alrededor de peryonam LGATTTIQA o
fener 3ccee A informacion wolre
romosexuslidsd pose en peligre of
Beanestar de los midos”

REALIDAD

Conocer y patar Lempo Con persanas
GBTTTIQA, no mfeencia la orientacion
exodl m s idemtidad de genero de bos
1enaces, ¥ Lampoco perfadics wu hiemestar

MITO

“Podemos Cambear L arientacde sexusl y a
entidad de ponera d¢ una perions”

REALIDAD

La Ovgamizacion Mandial de |2 Salud ha
dejado en claro gue L erlentacion sexcal no
o2 poede cambiar. Los intentos por cambiar
de mamara torzada 1z orlentacan sexual de
Las personam leabianas, homose xoales ¢
Sienuales yon Ineficacey, perudiciales v
pueden equivaler » attos de tortura

MITO

L personas LOBTTTIQA *no we
narmales®, son uns creacion de Ls épot s
moderna Sy dentidad ¢4 una “tendencis®

REALIDAD

La orlentacion sexuad v 13 identidad de
géoeru ng om “landencias actusin®, Cau
todos los palses tieman una historia
documentada de personis cuyas dentidades
y compartamientos se parecen mucho a lo
que hay llamamas Meterosenyaldad
Betenvalidad, homosexualidsd ¢ Mentdad
tramgpoero.
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EJERCICIO

Marca la respuesta con la que mas te identifiques.

El rol mas importante de la mujer es cuidar de su| SI | NO
hogar y cocinar para su familia

Los hombres necesitan tener mas sexo que las mujeres

Los hombres no hablan sobre sexo, solo lo practican

Hay ocasiones en que las mujeres merecen ser
golpeadas

Cambiar pafales, bafiar y alimentar a los nifios o nifias
es responsabilidad de la madre

Es responsabilidad de la mujer evitar quedar
embarazada

El hombre debe ser quien tiene la Ultima palabra en
las decisiones importantes del hogar

Me indignaria si mi pareja me pidiera que use
preservativo con ella

El cuidado del padre hacia los hijos es ayudar a la
madre

Si una o mas respuestas fueron “SI” te invitamos a reflexionar y
reconocer que nuestra sociedad estd cambiando y es necesario
que cambiemos con ella, educar con una perspectiva de género
abre la posibilidad a que las nuevas generaciones crezcan en un
mundo con mayores posibilidades.

»
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;COmo es una persona con
perspectiva de género?

Existen muchas creencias en torno a lo que es y como se
vive la perspectiva de género, lo cierto es que pueden
variar las definiciones que cada persona tiene sobre cémo
debe comportarse una persona que tiene esta vision, por
lo que compartimos esta guia de “;cémo es una persona
consciente al tema de perspectiva de género?”

Las personas que comparten esta vision estan cons-
cientes de la diferencia de oportunidades que existen
entre hombres y mujeres, al igual que, por las diferen-
cias culturales y posicion econémica. Esto se ve reflejado
cuando un directivo con perspectiva de género elige a la
persona por sus capacidades, experiencia, habilidades y
cualidades, y no por su apariencia fisica, creencias, sexo,
etcétera.

Saben que el sexo biolégico no determina el comporta-
miento ni las habilidades que poseen hombres y mujeres.
Por ejemplo, hombres que tienen cualidades para el
ballet y mujeres que son excelentes boxeadoras.

Utilizan lenguaje que incluya tanto a hombres como
mujeres, por ejemplo, mencionando a ambos sexos
al hablar y escribir (ninos y nifias, hombres y mujeres,
compaferos y companeras).

»
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Se hacen preguntas sobre, su identidad, sus prefe-
rencias, sus roles, sus privilegios, etcétera, y deciden
si quieren continuar su vida de la misma forma o
cambiar algo en ella para beneficio personal y de
los demas. Por ejemplo, una pareja que decide que
el hombre se dedicara a las labores del hogar y la
mujer a contribuir econédmicamente en casa, pues
entienden que ambas responsabilidades pueden
ser realizadas por él y ella.

Respetan la orientacion sexual, la identidad de
género y las preferencias sexuales de cada persona
pues saben que todos somos diferentes y que
somos libres de elegir, nos podemos dar cuenta
de ello al momento en el que no se juzga, no se
hacen comentarios sobre su apariencia, sino que
se destacan sus cualidades humanas como la de
cualquier persona.

Comparten su conocimiento a las personas que los
rodean sobre temas de género y sexualidad mas
no tratan de imponer sus creencias. Por ejemplo,
un maestro que habla abiertamente de estos temas
pues sabe que el conocimiento solo enriquece la
mirada que se tiene del mundo.

Reconocen que un puesto laboral, una carrera, una
prenda, un juguete, un color etcétera, no precisa-
mente tiene un género y puede ser ocupado tanto
como por un hombre como por una mujer. Por
ejemplo, un nifo que decide jugar con mufiecas y
sus padres lo dejan pues saben que esto no afecta
en su identidad o preferencia sexual pues es solo
un juguete.
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GACETA DESARROLLO HUMANO

CANCER DE MAMA
EN HOMBRES Y MUJERES

El cancer de mama no es un problema que afecta solo a
mujeres, los hombres también lo padecen.

)
Cerca del 1% de la poblacion masculina presenta

cancer de mama.

En México es la primera causa de muerte en la mujeres
mexicanas mayores de 25 afios .
¢, Como
detectarlo?
Bulto en la mama y/o axilas
Anomalias en el pezon; secreciones o deformacion
Dolor de mama o espalda
Pérdida de peso no intencional
Cambios en la piel apariencia similar a la cascara de naranja,
enrojecimiento, descamacién, comezon o hinchazon.

Factores de riesgo
« Antecedentes de un familiar con cancer de mama

« Tener 40 afios 0 mas

» Obesidad

« Exposicion a la radiacion

« Niveles altos de estrogeno
« Sedentarismo

« Tabaquismo
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Acervo de la

Gaceta Desarrollo Humano

Enamoramiento

Amor, Desamor...

Una Nueva Mirada

a la Pareja

Siendo el

Protagonista

de mi propia
Felicidad

Manejo de
Conflictos

Cuando el Amor n Lider N Conciencia ante
se Acaba se Hace na Crisi

El Ar Abrazar

la Vida Escuela para Amor sin
Padres violencia

Un Recorrido por el Programa de
Apoyo Emocional y Psicolégico
(PAEP)

Personas
Mayores
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ENTRETENIMIENTO

COMPLETA EL CRUCIGRAMA SEGUN LAS INDICACIONES:

H-1 es un enfoque que esta destinado al anélisis y estudio de las rela-
ciones de poder que existen entre los géneros.

H-2 Caracteristicas fisicas y bioldgicas que identifica a una persona
como mujer o como hombre.

H-3 Condicién o circunstancia de tener una misma naturaleza, cantidad,
calidad, valor o forma, o de compartir alguna cualidad o caracteristica.
H-4 Creencias e ideas sobre lo que se espera del comportamiento de
un hombre y una mujer.

V-5 Postulados de justicia y constituye el orden normativo e institu-
cional qué regula la conducta humana en sociedad.

V-6 Creencias, expectativas y atribuciones de “como es” y “como se
comporta” cada persona de acuerdo con su sexo.

V-7 Conjunto de ideas, creencias y valores sociales en relacion con la
diferencia sexual, el género, la igualdad y la justicia en lo relativo a los
comportamientos, las funciones, las oportunidades, la valoracién y las
relaciones entre hombres y mujeres.

V-8 Consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio inmerecido
a determinada persona o grupo.

PODER JUDICIAL
CIUDAD DE MEXICO

!Si PJCDMX ACERVO DE TODAS LAS GACETAS:
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