=
“v

rJ VN ’ v \ “El Poder Judicial de la CDMX, Organo Democrdtico de Gobierno”

A PODER JUDICIAL »
: C MEYIC VA I DERECHOS HUMANOS
) | .
PLAN DE ACCION PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA
POLITICA DE IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION DEL PODER JUDICIAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO
gglIJeI;O Cumplimiento de los compromisos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en el Poder Judicial de la Ciudad de México.
Accion
Descrip Realizarunprogramaintegral conperspectivade géneroyderechoshumanos, conlafinalidad de permearalinteriordel Poder Judicial de
cion la Ciudad de México, la cultura de igualdad laboral; libre de violencia y no discriminacion.
2019-2020
Actividades Avance en el
No para Iloglrar Cumplimiento
los objetivos Nov | Dic |Ene |[Feb | Mar| Abr | May|Jun | Jul| Ago| Sep| Oct| Nov| Dic

Capacitacion
relacionada con
la perspectivade
géneroy lano

discriminacion

En ejecucién

Recopilacion
de evidencia
para Auditoria
de Vigilancia

En ejecucion

Pre Auditorias

Programado

Auditoria de
Vigilancia del
cumplimiento
de ladela
Norma
Mexicana
NMX-R-025-
SCFI-2015

Programado

Evaluacién de
la Capacitacion

Programado

Disefio de
Capacitacion
relacionada
conla
perspectivade
género y la no
discriminacién

Programado

Gestiones
parala
contratacion
de instructores
(as) para
capacitacion
del personal.

Programado

Campafia
de difusién
de la NMX-
R-025-
SCFI-2015.

Programado
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grupos para Programado
9 cursos y talleres
Realizacion de
10 Cursos y Programado
Talleres
11 Evaluacion de la Programado

Capacitacion




