





el grupo correspondiente a su hija/hijo, con base en el Calendario de distribucion de

grupos (Grupo 1y Grupo 2) y modalidad de actividad, entendiéndose por:

GRUPO LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
GRUPO 1 CLASE CLASE CLASE CLASE FORTALECIMIENTO
PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL DOCENTE
GRUPO 2 CLASE CLASE CLASE CLASE FORTALECIMIENTO
VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL DOCENTE

II. En caso de que ambos padres sean trabajadores del Poder Judicial de la Ciudad

de México:

- Se dara prioridad a la o el beneficiario del servicio, salvo manifestacion expresa por
escrito, dirigido a la Titular del CENDI, en el que manifieste que, por asi convenir a
sus intereses, intercambie la designacion de la madre o padre que llevara a cabo
el cuidado de las nifas y los nifios, durante los dias en que se desarrollen las

actividades educativas de manera virtual.

- En virtud de lo anterior, cada uno debera informar al superior jerarquico del area
de su adscripcidn, que llevara a cabo el cuidado de su(s) hijo(s) o hija(s), durante
las actividades educativas via remota, para los efectos de justificacion de
inasistencia presencial y asignacion de labores a través de los mecanismos
virtuales; de cada uno de los escritos, se debera proporcionar copia a la Titular del

CENDI, debidamente acusados de recibido.

III. La madre, padre y/o tutor debera remitir por escrito al Titular de su area de adscripcion,
el correo a través del cual el CENDI, informa el Grupo, Grado y calendario de

actividades, que le corresponde a su hija o hijo, sin posibilidad de cambio.

B. La justificacion de la inasistencia presencial en el area de adscripcion, respecto
de nifas y nifios inscritos en guarderias o instituciones educativas ajenas al Poder
Judicial de la Ciudad de México, hasta nivel pre escolar, se realizara bajo los

siguientes criterios:

I. Las madres, padres y/o tutores que conforme a las necesidades o calendario
autorizado para recibir clases virtuales en la instituciéon de que se trate, debera
presentar a su superior jerarquico con copia a la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos del H. Tribunal, la solicitud de la autorizacién a que hace referencia el
presente Acuerdo, con base en la situacion de que se trate o Calendario establecido

en el que se sefiale la modalidad de la actividad.
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II. En caso de que ambos padres sean trabajadores del Poder Judicial de la Ciudad de

México:

- Se otorgara la autorizacién Unicamente a aquel que lleve a cabo el cuidado de las
nifias y los nifios, durante los dias en que se desarrollen las actividades educativas

de manera virtual.

- En consecuencia, quien lleve a cabo el cuidado de su(s) hijo(s) o hija(s), durante
la vigencia del presente acuerdo, debera informar al superior jerarquico del area
de su adscripcion, por lo que hace a los efectos de justificacién de inasistencia

presencial y asignacion de labores a través de los mecanismos virtuales.

C. Los casos no previstos en el presente Acuerdo, deberan ser sometidos a
consideracion de este Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, a efecto

de estar en posibilidades de emitir el pronunciamiento correspondiente.

Por Ultimo, se instruye a las y los titulares de los 6rganos jurisdiccionales, areas de apoyo judicial y
administrativas, todos del Poder Judicial de la Ciudad de México, a efecto de que se brinden las

facilidades necesarias en torno a la determinacion contenida en el presente acuerdo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviar un cordial saludo, reiterando la seguridad

de mi atenta y distinguida consideracic

Ciudad de ie 2022. -
SE .
MAESTRA Z EZ SEADE

SECRETARIA GENEKAL DEL CUNSEJOU DE LA JUDICATURA
DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO





