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CIRCULARNum. 025 12022

CC. MAGISTRADOS, JUECES DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES,
TITULARES DE LAS AREAS DE APOYO JUDICIAL Y ADMINISTRATIVAS,
TODOS DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.
PRESENTES

Con el proposito de llevar a cabo el cierre del ejercicio fiscal 2022 al que alude el Acuerdo 14-39/2022, emitido por el
Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México en sesion de fecha veintisiete de septiembre del afio en curso,
respecto a las medidas de racionalidad, disciplina y austeridad en el rubro de servicios personales; de conformidad con
lo que estatuyen los articulos 208, 216, fraccion |1l y 218 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México, y
lo dispuesto por los numerales 6, 7,fraccion 1,9, 10, 11 y 12 del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de Mexico, este érgano colegiado determino: autorizar el cierre del ejercicio en el rubro de Servicios Personales,
a partir del uno de noviembre de dos mil veintidos y hasta el treinta y uno de enero de dos mil veintitrés; es decir, lo
concemiente a movimientos de nuevo ingreso, reingreso y/o promocion de personal, en areas jurisdiccionales,
administrativas, Oficialia Mayor y de apoyo judicial, todas de esta H. Institucion.

Sin menoscabo de lo anterior, y, Unica y exclusivamente, de generarse casos excepcionales, que se encuentren
debidamente justificados, se podran ocupar las plazas durante el periodo de cierre, previa autorizacion del Pleno del
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

Por lo que se autoriza para que, a través de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, se adopten las siguientes
medidas:

1. Cierre de movimientos de nuevo ingreso, reingreso y/o promocion de personal, en areas judiciales, areas
administrativas, Oficialia Mayor y de Apoyo Judicial, a partir de uno de noviembre de dos mil veintidos, y hasta
el proximo treinta y uno de enero de dos mil veintitrés.

2. Las necesidades de capital humano seran atendidas con el personal que se encuentre a disposicion de la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, asi como comisionado o adscrito en las diferentes areas de la H.
Institucion y que, en su caso, excedan las plantillas tipo.

3. Solo se dara tramite a los movimientos de nuevo ingreso, reingreso y/o promocién de personal, cuyos efectos
se soliciten hasta el dieciséis de octubre de dos mil veintidos, en el entendido, de que las propuestas deberan
cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente, por lo tanto, en el caso de areas jurisdiccionales,
areas administrativas, Oficialia Mayor y Apoyo Judicial, no se dara tramite a movimiento alguno cuyos efectos
se soliciten posterior a la fecha indicada y hasta el treinta y uno de enero de dos mil veintitrés.

4. En el caso de prorrogas, éstas continuaran recibiéndose y se tramitaran en la fecha que corresponda.

5. Porlo que hace a movimientos de baja, continuaran corriendo tramite Mlasta el tltimo dia laborable senalado en
el calendario autorizado para el presente ejercicio.
Agradeciendo la atencién que se sirvan dar a la prg stedes las seguridades de mi mas distinguida
consideracion.

\f{ Ccp Mag. Dr. Rafael Guerra Alvarez.- Presidente delPogr Judicid| de la Ciuda'e México.- Para su conocimiento.- Presente.



