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CIRCULAR NUMERO: 03 0 /2022
Ciudad de México, a 16 de Noviembre de 2022

TITULARES Y PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
ORGANOS JURISDICCIONALES, DE APOYO JUDICIAL Y
ADMINISTRATIVAS DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO

PRESENTES.

Conforme a las atribuciones de la Oficialia Mayor en materia de administracién y desarrollo del
personal; como una estrategia de organizacion que permita implementar un adecuado
funcionamiento y alcanzar las metas deseadas por la Institucién; y con la finalidad de preservar el
adecuado control de las personas servidoras publicas obligadas a registrar asistencia en el Poder
Judicial de la Ciudad de México; con toda atencién, me permito solicitar a ustedes que, bajo su mas
estricta responsabilidad, en los casos en que las necesidades del servicio asi lo requieran, se lleve a
cabo la autorizacién o en su caso renovacion, del oficio de exencién de registro de asistencia,
correspondiente a las personas servidoras publicas a su cargo.

Para efectos de lo anterior y con fundamento en el Articulo 54 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, me permito solicitar se considere lo
siguiente:

1.- La autorizacién o renovacién para la exencién del registro de asistencia, debera presentarse en la
primera quincena del mes de enero de 2023, para las personas servidoras publicas del Tribunal
Superior de Justicia a través de la Oficialia de Partes de la Direccion de Relaciones Laborales y
Prestaciones, ubicada en Avenida Patriotismo nimero 230, piso 2, colonia San Pedro de los Pinos,
Alcaldia Benito Juarez y para las personas servidoras publicas del Consejo de la Judicatura, en la
Subdireccién de Recursos Humanos de la Direccién Administrativa del Consejo, sita en Av. Nifios
Heroes 132, piso 1, colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, de 09:00 a 15:00 hrs. de lunes a jueves
y de 09:00 a 14:00 hrs. los viernes (en dias habiles), para ambas areas; con copia para la persona
servidora publica interesada.

2.- La persona servidora publica que no cuente con autorizacidon 6 renovacién de exencién de
registro de asistencia, a partir del 09 de enero de 2023, debera registrar su asistencia a las labores,
tanto a la entrada como a la salida, por medio de listas o equipos automatizados, segun las
condiciones del servicio; de conformidad con lo establecido por el articulo 52 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

3.- La autorizaciéon o renovacion de la exencion de registro de asistencia, tendra vigencia durante el
ejercicio 2023 y unicamente en el drea de adscripcién o comision; por lo que, dicha exencion quedara
sin efectos en caso de cambio de adscripcidn o comisién.

4- Durante el periodo que una persona servidora publica del Poder Judicial, se encuentre en transito
por cambio de adscripcién y/o comision; sin distincion de nivel de puesto, debera registrar la entrada
y salida, a través del control de asistencia que se establezca ya sea por la Direccién de
Administracion de Personal y/o la Subdireccién de Recursos Humanos de la Direccion Administrativa
del Consejo, respectivamente, seguin el origen de Ia plaza; una vez notificada la asignacion del area
de adscripcion o comision, debera registrar su asistencia, conforme la normatividad aplicable, en el
area que le sea asignada. .

El Titular del area a la que se adscriba o comisione a la pgrsona servidora publica, podra solicitar la
exencién de registro de asistencia}e’spe&N@, en el caso/en que las necesidades del servicio asi lo
requieran. \

Sin otro particular les envio un cordial saludo. \
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C.c.p. Mag. Dr. Rafael Guerra Alvarez. Presidente del Triburral Superior de Justicia dél Pod
Lic. Rigoberto Contreras Garcia. Director Ejecutivo de Recursos Humanos. Pal
Lic. Marco Antonio Marquez del Pozo. Director Administrativo-Para su conofin




