A z
t rJ ’V\ PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
LB PODER JUDICIAL . .
C C MEXICO DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
SUBDIRECCION DE REGISTRO DE PERSONAL

[IDAD
DA
iV |

SOLICITUD PARA CORRECCION DE DATOS PERSONALES EN EL
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
(Nombre, fecha de nacimiento, R.F.C. 6 CURP)

FECHA:
DATOS GENERALES
*Nombre del empleado (a):
*Denominacion de Puesto:
*Area de Adscripcién: *Tel. o Ext.
*Numero de empleado (a): | | ] | | 1 ] ] *Numerodeplaza: | | | | | ]

LOS DATOS MARCADOS CON UN ASTERISCO (*) SON OBLIGATORIOS Y SIN ELLOS NO PODRA ACCEDER AL SERVICIO, ASIMISMO SE LE INFORMA QUE SUS
DATOS NO PODRAN SER DIFUNDIDOS SIN SU CONSENTIMIENTO EXPRESO, SALVO LAS EXCEPCIONES PREVISTAS EN LA LEY.

SENALE EL DATO (S) QUE DEBE(N) SER CORREGIDO(S)

DATO DICE DEBE DECIR

Nombre:

Fecha de
nacimiento:

R.F.C.

CURP

DOCUMENTACION QUE INGRESA PARA EL TRAMITE (Marque el recuadro correspondiente)

Para realizar este tramite debe anexar a esta solicitud copia simple del acta de nacimiento, copia de la
cédula de identificacion fiscal expedida por el Servicio de Administracion Tributaria mas reciente, copia
simple o impresion de la CURP reciente y copia de su ultimo recibo de pago donde senala el dato
incorrecto.

En el caso de correccion en su nombre completo y/o fecha de nacimiento debera exhibir copia
certificada de su acta de nacimiento sin tachaduras, enmendaduras ni rota; y anexar los documentos
sefialados en el parrafo que antecede. No se le dara tramite alguno a aquella solicitud que se ingrese sin
documentacion completa.

Para informes sobre el estado de su tramite favor de marcar al Tel. 91 56 49 97 ext. 511774

ANVERSO DERH-56



AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

El Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, a través de la Direccién Ejecutiva de
Recursos Humanos es el Responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione,
los cuales seran protegidos en el Sistema de Datos Personales denominado “Sistema de Expedientes
Personales”.

Los datos personales que recabemos seran utilizados con la finalidad de integrar el expediente personal
de cada uno de los empleados que laboran en el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
asi como efectuar los movimientos de personal. Y podran ser transferidos al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales (ISSSTE), Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, Auditoria Superior de la
Ciudad de México, Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, Autoridades Jurisdiccionales, Contraloria
del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, Autoridades Investigadoras, Organos
Garantes de la Tutela de Derechos Humanos, Secretaria de Educacion Pablica, Santander S.A. de C.V.
y a MetlLife, para el ejercicio de sus funciones y facultades, por lo que no requeriremos su
consentimiento, lo anterior en apego a las excepciones previstas en los articulos 16 y 64 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

Usted podra manifestar la negativa al tratamiento de sus datos personales directamente ante Unidad de
Transparencia del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, ubicada en calle Rio Lerma
namero 62, Piso 7, Colonia Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06500, Ciudad de
México, con numero, telefonico conmutador 5591564997 extensiones 111105y 111107.

Para conocer el Aviso de Privacidad Integral puede acudir directamente a la Unidad de Transparencia o
consultarlo en la siguiente liga electronica:

http://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/otros/descarga.php?arv=UT/API/AVISO DE PRIVACIDAD INTE
GRAL SISTEMA DE EXPEDIENTES PERSONALES DERH.pdf

Ciudad de México, a de del

NOMBRE Y FIRMA DEL (A) INTERESADO (A)
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