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CC. MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS, JUEZAS Y JUECES DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES,
PERSONAS TITULARES DE LAS AREAS DE APOYO JUDICIAL Y ADMINISTRATIVAS,

TODOS DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

PRESENTES

Con el propdsito de llevar a cabo el cierre del ejercicio fiscal 2023 al que alude el Acuerdo 12-31/2023, emitido por el Pleno del
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México en sesion de fecha tres de octubre del afio en curso, respecto a las medidas
de racionalidad, disciplina y austeridad en el rubro de servicios personales; de conformidad con lo que estatuyen los articulos
208, 216, fraccion Il y 218 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México, y lo dispuesto por los numerales 6,
7.fraccion 1,9, 10, 11y 12 del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, este érgano colegiado
determiné: autorizar el cierre del ejercicio en el rubro de Servicios Personales, a partir del uno de noviembre de dos mil
veintitrés y hasta el treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro; es decir, lo concerniente a movimientos de nuevo
ingreso, reingreso y/o promocién de personal, en Areas Jurisdiccionales, Administrativas, Oficialia Mayor y de Apoyo
Judicial, todas de esta H. Institucion.

Por lo que se autoriza para que, a través de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, se adopten las siguientes medidas:

1. Cierre de movimientos de nuevo ingreso, reingreso y/o promocion de personal, en areas jurisdiccionales, areas
administrativas, Oficialia Mayor y de Apoyo Judicial, del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, ambas de
la Ciudad de Meéxico, a partir del uno de noviembre de dos mil veintitrés, y hasta el proximo treinta y uno de enero de dos mil
veinticuatro.

2. Las necesidades de capital humano deberan ser atendidas con el personal que se encuentre a disposicion de la Direccion
Ejecutiva aludida, asi como comisionado o adscrito en las diferentes areas de esta H. Institucion, y que, en su caso, excedan
las plantillas tipo.

3. Solo se dara tramite a los movimientos de nuevo ingreso, reingreso y/o promocion de personal, cuyos efectos se soliciten
hasta el dieciséis de octubre de dos mil veintitrés, en el entendido que todos los movimientos deberan sujetarse a lo
establecido en el Acuerdo General 26-08/2012, modificado por los acuerdos plenarios 38-26/2012 y 30-08/2016, emitidos en
sesiones de fechas veintiuno de febrero y doce de junio de dos mil doce, asi como nueve de febrero de dos mil dieciséis,
respectivamente, los cuales regulan los movimientos de personal; por tanto, en el caso de areas jurisdiccionales, areas
administrativas, Oficialia Mayor y de apoyo judicial, tanto del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, ambas
de la Ciudad de México, no se daréa tramite a movimiento alguno cuyos efectos se soliciten posteriores a la fecha indicada y
hasta el treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro.

4. En el caso de prérrogas de nombramientos, éstas continuaran recibién%e y se tramitaran en las fechas que correspondan.

5. Por lo que hace a movimientos de baja, continuaran corriendo tramlte/hasta el Ultimo dia laborable sefialado en el calendario
autorizado para el presente ejercicio.
Agradeciendo la atencion que se sirvan dgfa la presépte Clrcular/'eltero a ustedes las seguridades de mi mas distinguida
consideracion. )
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