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Cédigo de Etica
Del Poder Judicial de la Ciudad de México

Con fundamento en los articulos 108, 109 fraccion lll, 113 y 122 apartado A, fracciones |
primer parrafo y IV primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; la Convencion Interamericana contra la Corrupcion, firmada por México con
fecha veintinueve de marzo de mil novecientos noventa y seis, vigente a partir del seis
de marzo de mil novecientos noventa y siete; la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion, ratificada por México con fecha veinte de julio de dos mil cuatro,
vigente a partir del catorce de diciembre de dos mil cinco; articulos 35, Apartado B
numerales 1y 2 y E numerales 1y 6, 61 numeral 1, inciso a), 63 numeral 1y 64 de fa
Constitucion Politica de la Ciudad de México; 2, fracciones |, VII, y VIII; 5y 6 de la Lgy
General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 1, 2 fraccién VIII, 5, 6 y 10 de la Ley d&l
Sistema Anticorrupcién de la Ciudad de México, 6 y 16 de la Ley General d
Responsabilidades Administrativas; 6, 16 y 49 fraccién |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México; 218, fraccién |, 406, 409, 410 y 411 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México; y los numerales Primero, Quinto,
Sexto, Septimo, Octavo y Noveno del Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, el Poder Judicial de la Ciudad de México
expide el presente Codigo de FEtica; y

Considerando

I.  Como una forma de consolidacién de las politicas publicas en materia de ética
publica, el Poder Judicial de la Ciudad de México, con la emision del presente :
Codigo de Etica, en respeto al principio de legalidad, se armoniza con la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién y con la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la

Ciudad de México, en concordancia con el articulo 3 de la Ley Federal de KX
Austeridad Republicana que establece principios orientadores del servicio publico

mexicano y fija las bases para la aplicacion de la politica publica, los mecanismos

para su ejercicio, asi como mantener condiciones estructurales y normativas que

permitan el adecuado funcionamiento de todo ente publico, y la actuacién ética y
responsable de cada persona servidora publica; ./’

ll.  ElPoder Judicial de la Ciudad de México, mediante el “Cédigo de Etica del Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal”, aprobado
por el extinto Consejo de la Judicatura del entonces Distrito Federal en sesion de
fecha diez de noviembre de dos mil cuatro y publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el primero de diciembre de dos mil cuatro, senté las bases, _f)'
propositos, valores y obligaciones que deben regir en la administracion e
imparticion de justicia, a fin de que el ejercicio del servicio se constituyera en un
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ambito de legitimidad y autenticidad en beneficio de la sociedad, sin perjuicio de
las normas juridicas plasmadas en las leyes que lo regulaban en ese momento;

Mediante Acuerdo General 27-08/2024, emitido en sesién de fecha cinco de marzo
de dos mil veinticuatro, el Pleno del extinto Consejo de la Judicatura de la Ciudad
de México, aprobé el documento denominado “Cédigo de Etica del Poder Judicial
de la Ciudad de México”, por el cual, con la finalidad de dar cumplimiento al articulo
16, de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, se
llevé a cabo la actualizacion del “Cdédigo de Etica del Tribunal Superior de Justicia
y del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal”, mencionado en la fraccion
anterior;

Con fecha quince de septiembre de dos mil veinticuatro, fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de reforma del Poder Judicial’, el cual, de las reformas que
nos ocupan, se encuentra la referente al articulo 122, apartado A, fraccion |V, la
cual, sustituye al Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México por el Tribunal
de Disciplina Judicial y el Organo de Administracion Judicial, ambos del Poder
Judicial de la Ciudad de México; asimismo, en su articulo Octavo Transitorio,
segundo parrafo, establecioé un plazo de ciento ochenta dias naturales a partir de
la entrada en vigor de dicho Decreto, para que, las entidades federativas realizaran
las adecuaciones a sus constituciones locales;

Derivado de lo anterior, con fecha veintitrés de diciembre de dos mil veinticuatro,
fue publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el “Decreto por el que
se reforman diversas disposiciones de la Constitucion Politica de la Ciudad de
Mexico en materia de reforma al Poder Judicial’, el cual, por lo que respecta al
oder Judicial de la Ciudad de México, reforma el articulo 35, que en lo que nos
e, en su apartado B, numerales 1 y 2, asi como apartado E, establece la
creacién del Organo de Administracion Judicial sustituyendo al Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México en cuanto a las funciones de administracion,
gestion, evaluacién y servicio de carrera del Poder Judicial de la Ciudad de México;
asimismo, en su articulo Sexto Transitorio, establecié un plazo de cuarenta dias
naturales a partir de la entrada en vigor de dicho Decreto, para que, el Congreso
de la Ciudad de México, realizara las adecuaciones a las leyes correspondientes
para dar cumplimiento a dicha reforma;

Es por ello que, con fecha treinta y uno de agosto de dos mil veinticinco, fue
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el “Decreto por el que se
reforman diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Ciudad de Meéxico”, el cual, por lo que respecta al entonces Consejo de la
Judicatura, reforma los articulos 208, 209, 210, 211, 212, 213, 214, 215, 216, 217,
218 y 219, extinguiendo dicho Organo Colegiado y en su lugar, confiriendo las
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funciones de administracion, gestion, evaluacion y servicio de carrera del Poder
Judicial de la Ciudad de México al Organo de Administracion Judicial del Poder
Judicial de la Ciudad de México; asimismo, en su articulo Décimo Sexto
Transitorio, establecio un plazo de ciento ochenta dias naturales para realizar los
ajustes a las estructuras organicas y manuales administrativos del Poder Judicial
de la Ciudad de México, los cuales se aplicaran de manera escalonada y paulatina
acorde a las necesidades operativas y presupuestarias que prevalezcan a partir
de la entrada en vigor del citado Decreto, para adecuar su estructura a lo
establecido en la Ley Organica;

VII. Derivado de las mencionadas reformas a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica de la Ciudad de México y a la Ley
Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México, las cuales dan vida juridica
al Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México,
como un érgano del Poder Judicial dotado de autonomia, independencia técnica y
de gestion para realizar sus funciones; que esta encargado de la administracion,
gestidn, evaluacién y servicio de carrera del Poder Judicial de la Ciudad de México,
y que conforme al articulo 218, fraccién |, de la referida Ley Organica del Poder
Judicial de la Ciudad de México, tiene entre sus facultades, la de expedir los
acuerdos generales y demas disposiciones reglamentarias para el adecuado

ejercicio de sus funciones \\

VIIl.  Que para el Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de R
Mexico, es importante que en la imparticion de justicia, en el ejercicio de la funcién
judicial y en la actuacién de las demas personas servidoras publicas que
conforman al Poder Judicial de esta Ciudad, exista una armonizacion de valores y
principios, que guarden un equilibrio con su autonomia e independencia, con base
en instrumentos normativos armonicos con la legislaciéon en la materi S
necesaria la actualizacion del “Cédigo de Etica del Poder Judicial de la Ciuday
México”, con la finalidad de continuar visibilizando la importancia de la actuaci
eética y responsable de cada persona servidora publica, comprendiendo a |a
personas servidoras publicas adscritas a todas las areas que conforman este
Poder Judicial a saber, el Tribunal Superior de Justicia, el Organo de
Administracion Judicial y el Tribunal de Disciplina Judicial;

IX.  La Contraloria del Poder Judicial de la Ciudad de México, es un érgano con
autonomia técnica y de gestion, responsable del control, supervision, evaluacion,
inspeccion y vigilancia del cumplimiento de las normas de funcionamiento
administrativo que fijan las leyes aplicables a los 6rganos y personas servidoras
publicas del Poder Judicial, y tiene entre sus atribuciones, las que correspondan a
los 6rganos internos de control en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas y deméas normatividad juridica aplicable, conforme a lo dispuesto
en los articulos 406 y 411 fraccion XlI, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Ciudad de México; \ ‘
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X.  Los entes publicos deben emitir su Cédigo de Etica conforme a los lineamientos
del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién y el Sistema
Anticorrupcién de la Ciudad de México, asi como sus propios ordenamientos, y las
personas servidoras publicas deberan observarlos con disciplina y respeto para
que su conducta responda a las necesidades de la sociedad y oriente su
desempernio, respetando la dignidad de las personas, ello conforme a los articulos
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, respectivamente;

Xl En aras de preservar los aspectos fundamentales contenidos en el numeral
SEGUNDO de los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, donde
se establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y
aplicacién general para los entes publicos de todos los 6rdenes de gobierno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, a través de las Secretarias y los Organos Internos de
Control; por lo que sus disposiciones se adicionaron de manera progresiva para la

% elaboracion, estructura y emision del nuevo Codigo de Etica del Poder Judicial de
la Ciudad de México, y

XIl.  Que en este Cadigo de Etica, se ha considerado la integracion de los principios
constitucionales y legales que rigen el servicio publico, los valores y sus
definiciones, asi como las reglas de integridad en los distintos ambitos del servicio
publico, de conformidad con las atribuciones del Poder Judicial de la Ciudad de
México, tomandolas como base, de manera enunciativa mas no limitativa, para
constituir un referente deontolégico que, ademas de guiar el desemperfio y
conducta de las personas servidoras publicas de esta Casa de Justicia, en aras
la excelencia, facilite la reflexion ética sobre la funcion publica que desempefian
y, con ello, brindar seguridad juridica a las personas gobernadas, como obligacion
primordial del Estado, con apego a los derechos humanos, la igualdad de género
y la no discriminacion.

En este contexto, la Contraloria presenta para aprobacion del Pleno del Organo de
Administracion Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México, el siguiente:
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ACUERDO GENERAL OAJCDMX-28-22/2026, EMITIDO POR EL PLENO DEL
ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO, EN SESION DE FECHA VEINTIUNO DE MAYO DE DOS MIL VEINTISEIS,
POR EL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA DEL PODER JUDICIAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

Titulo Primero
La ética del servicio publico

Capitulo |
Disposiciones generales \

Articulo 1. Aplicacion y obligatoriedad. El presente Codigo de Etica es aplicab
todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comigion
en el Poder Judicial de la Ciudad de México, por lo que es de orden publico, caracter
general y observancia obligatoria.

Articulo 2. Objeto. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto establecer los principios,
valores y reglas de integridad que deben ser conocidos y aplicados por todas las
personas servidoras publicas que laboran en este Poder Judicial de la Ciudad de México,
para propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacion ética y responsable
y establecer las obligaciones y mecanismos institucionales para la implementacién del
Cadigo de Etica.

Articulo 3. Glosario. Para efectos del presente Cédigo de Etica, se entendera por:

I.  Acoso laboral: Cualquier accién razonable y objetivamente desproporcionada a g
las necesidades del servicio, acompafiada ejemplificativamente de
comportamiento, palabras, actos, gestos o escritos que puedan atentar contra la
personalidad, la dignidad o integridad fisica o psiquica de las personas en el
ambito laboral, que se verifica entre las personas servidoras publicas; dichos /]
asuntos seran resueltos a través del procedimiento de quejas por hostigamiento,~" R>
acoso sexual y/o laboral y discriminacion del Poder Judicial de la Ciudad de
México;

subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la persona que lo padece, independientemente de

que se realice en uno o varios eventos mediante el asedio o solicitud de favores

de naturaleza sexual para si o para un tercero con la amenaza de causar a la

persona que lo padece un mal relacionado con las expectativas que pueda tener

en el ambito de una relacién entre iguales en el campo laboral; dichos asuntos

seran resueltos a través del procedimiento de quejas por hostigamiento, acoso R
sexual y/o laboral y discriminacion del Poder Judicial de la Ciudad de México; \
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Areas de apoyo judicial y administrativas: Son todas las areas de apoyo judicial
y administrativas que integran el Poder Judicial de la Ciudad de México;

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Pleno del Organo de
Administracion Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México en el que se
especifica la forma en que las personas servidoras publicas que integran el Poder
Judicial de la Ciudad de Meéxico, aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidos en el presente Codigo de Etica:

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica del Poder Judicial de la Ciudad de México es
el instrumento que contiene los principios, valores y reglas de integridad que
observaran las personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Ciudad de
México; asi como la implementacién, mecanismos de capacitacion y difusién de
dicho Cédigo;

Comité de Etica: El Comité de Etica del Poder Judicial de la Ciudad de México:
Contraloria: La Contraloria del Poder Judicial de la Ciudad de México;

Dignidad: Es un valor intrinseco a la persona como titular de derechos que la hace
ser respetada y protegida;

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad, orientados
al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas
servidoras publicas del Poder Judicial de la Ciudad de México, sin importar su nivel
jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar
y afianzar la confianza de la sociedad;

Hostigamiento laboral: Cualquier accién razonable y objetivamente
desproporcionada a las necesidades del servicio, acompafada
ejemplificativamente de comportamientos, palabras, actos, gestos o escritos que
puedan atentar contra la personalidad, la dignidad o integridad fisica o psiquica de
la persona en el ambito laboral, y que se da entre personal de jerarquia laboral
diferente; dichos asuntos seran resueltos a través del procedimiento de quejas por
hostigamiento, acoso sexual y/o laboral y discriminacion del Poder Judicial de la
Ciudad de México;

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relaciéon de subordinacion
real de la persona que lo padece frente a la persona agresora en el ambito laboral,
que se exprese en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva; dichos asuntos seran resueltos a través del
procedimiento de quejas por hostigamiento, acoso sexual y/o laboral vy
discriminacién del Poder Judicial de la Ciudad de México;
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XIl. Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar;

Xlll.  Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que, tiene por
finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como
valorar la diversidad que compone nuestra sociedad, haciendo visibles a las
personas y grupos histéricamente discriminados;

XIV. Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicad
en el Diario Oficial de la Federacion el doce de octubre del afio dos mil dieciocho |
mismos que definen los principios y valores del servicio publico;

XV. Organo de Administracion Judicial: El Organo de Administracién Judicial del
Poder Judicial de la Ciudad de Mexico;

XVI.  Organo Jurisdiccional: Las Salas, Juzgados, Tribunales Laborales, asi como las
personas Juzgadoras del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial de la
Ciudad de México, facultadas para resolver los asuntos que sean sometidos a su
jurisdiccion;

XVIl.  Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comisién en el Poder Judicial de la Ciudad de México;

XVIIl.  Personas impartidoras de justicia: Aquellas personas con cargos de
Magistradas y Magistrados; Juezas y Jueces del Poder Judicial de la Ciudad de
México;

XIX.  Pleno: Al Pleno del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial de la
Ciudad de México;

XX.  Poder Judicial: Al Poder Judicial de la Ciudad de Mexico, integrado por el Tribunal : gx
Superior de Justicia, el Organo de Administracién Judicial y el Tribunal de ‘
(\I ]
)\

Disciplina Judicial; f==

XXI.  Tribunal Superior de Justicia: El Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial
de la Ciudad de México;

XXIl.  Presupuesto publico: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que
dispone el Poder Judicial de la Ciudad de México, para el cumplimiento de sus
objetivos; \
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Principios: Los principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico;
asi como aquellos de las personas impartidoras de justicia para el adecuado
gjercicio jurisdiccional, de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica de la Ciudad de México, la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, la Ley Organica del
Poder Judicial de la Ciudad de México y los Llneamlentos para la emisién del
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Reglas de integridad: Son las reglas para el ejercicio publico, correspondientes
al conjunto de preceptos que deben ser respetados por las personas servidoras
publicas, por lo que deben ajustar sus conductas, tareas y actividades a las
mismas, para que impere en su desempefio una ética que corresponda al interés
publico y generen certeza plena de sus conductas frente a todas las personas con
las que se vinculen u observen su actuar en el ejercicio de sus atribuciones,
facultades y funciones, y

Valores: Cualidades por las que las personas servidoras publicas son apreciadas
en el servicio publico.

Capitulo I
Principios rectores del servicio publico

4. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, las personas servidoras

Articu
% publicas actuaran conforme a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
? eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de
cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad, equidad, templanza, cortesia,
compromiso de superacion, diligencia, excelencia, responsabilidad institucional y S|g||o
judicial; en términos de lo siguiente:

>

s

(o

W
N\
y
B o

Legalidad: Hacen sélo aquello que las normas les confieren en el desempefio
de su empleo, cargo o comision;

Honradez: Se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a
que estan conscientes que eso compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de cumplimiento y vocacién de
servicio;

Lealtad: Corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior
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de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion,;

Imparcialidad: Dan a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;
Eficiencia: Actian en apego al plan institucional y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos
humanos, materiales y financieros en el desarrollo de sus actividades para
lograr los objetivos propuestos;
Economia: En el gjercicio del gasto publico administraran los bienes, recursos
y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo eéstos de interés social;
Disciplina: Desempefan su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, '
metodica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados
en el servicio o bienes ofrecidos; Q\
Profesionalismo: Conocen, actuan y cumplen con las funciones, atribuciones
y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a las personas particulares con los
que llegaren a tratar,
Objetividad: Preservan el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés

‘/}

general, actuando sin que se involucre su modo de pensar o de sentir y de
forma neutral en las actuaciones que les correspondan;

Transparencia: En el ejercicio de sus funciones, privilegian el principio de
maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como
un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia, conforme a la
normatividad de la materia;

Rendicion de cuentas: Asumen plenamente ante la sociedad vy
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo \ !
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o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones,
y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

Xll.  Competencia por mérito: Son seleccionadas para sus puestos de acuerdo a
su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad;

XIll.  Eficacia: Actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de su empleo,
cargo o comision a fin de alcanzar las metas institucionales, mediante el uso
responsable y claro del presupuesto publico;

XIV. Integridad: Actian siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién con la
conviccion de mantener una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se
vinculen u observen su actuar;

XV. Equidad: Procuran que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades;

Templanza: Desarrollan sus funciones con respeto y sobriedad, usando las
prerrogativas inherentes a su empleo, cargo o comision y los medios de que
dispone unicamente para el cumplimiento de sus funciones y deberes:

rtesia: Exteriorizan el respeto y consideracion a toda persona, a través de
un trato amable;

XVIIl. Compromiso de superaciéon: Actualizan permanentemente sus
conocimientos y técnicas para el mejor desemperfio de las funciones inherentes

. a su empleo, cargo o comisién, de conformidad con las normas contenidas en
‘)\/\ la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Ciudad de México;

ordenada, cuidadosa, con dedicacion, teniendo en cuenta cada detalle que
pueda afectar el trabajo y presentarlo en el momento preciso, procurando que
los asuntos a su cargo se resuelvan en los plazos establecidos;

<§4 XIX. Diligencia: Realizan la funcién jurisdiccional o administrativa de la manera mas

\ XX. Excelencia: Se esfuerzan en el ejercicio de su funcion y se perfeccionan cada

D dia, mostrando en todo momento la calidad en el trabajo desempenado,
resaltando la eficacia y la eficiencia en la funcidon desempefada por el ejercicio
de su empleo, cargo o comision;
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XX|. Responsabilidad institucional: Se comprometen con el buen funcionamiento
del sistema judicial, asi como el conocimiento pleno de las funciones
relacionadas con el ejercicio de su competencia y el cumplimiento de las
obligaciones especificas de su empleo, cargo o comision, y

XXII. Sigilo judicial: Salvaguardan los derechos de las partes y de sus personas
allegadas frente al uso indebido de informacion obtenida en el desempefio de
sus funciones, guardando un justo equilibrio entre el sigilo judicial y el principio
de transparencia en los términos previstos en la legislacion de la materia.

Capitulo Il
Principios de las personas impartidoras de justicia

Articulo 5. Para el adecuado ejercicio de la funcién jurisdiccional, las personas
impartidoras de justicia actuaran ademas conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, independencia, objetividad, justicia y prudencia; en términos de lo
siguiente:

\§

l. Legalidad: Hacen s6lo aquello que las normas expresamente les confieren y
en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

. Imparcialidad: Es la actitud de |la persona juzgadora frente a influencias ajenas
al Derecho, relacionadas o provenientes de las partes en los procesos
sometidos a su potestad. Consiste en juzgar, con ausencia absoluta de
designio anticipado o de prevenciéon a favor o en contra de alguna de las
personas justiciables, sin distincién alguna;

[l. Independencia: Es el atributo en el ejercicio de la funcion jurisdiccional para
dictar la resolucion judicial basada en los hechos y en consonancia con el
derecho, sin restriccion alguna y sin influencias, alicientes, presiones, $
amenazas, intromisiones directas o indirectas, por cualquier motivo, no
obstante, de quien provenga, que busque incidir en el tramite y resolucion de
los asuntos judiciales;

sometidos a su jurisdiccion conforme a derecho, alejandose de cualquier

V. Obijetividad: Emitir las actuaciones y resoluciones de los asuntos que sean X\
prejuicio o aprension;

V. Justicia: En cada uno de los asuntos sometidos a su potestad, obran y juzgan
respetando la verdad para dar a cada quien lo que le es debido o lo que le \*

corresponde, y ‘9/ .
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VI. Prudencia: Obran con sensatez para formar juicio y tacto para hablar, asi
como expresar en forma sencilla los términos juridicos, con ingenio y
oportunidad, respecto de hechos o informacién de los que tenga conocimiento
con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los
deberes y las responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas
que regulan el secreto o la reserva que amerite cada caso en particular.

Capitulo IV
Valores del servicio publico

Articulo 6. Valores del servicio publico. Para el adecuado ejercicio del servicio publico,
es importante que las personas servidoras publicas cuenten con un ambiente laboral
apropiado que incida de forma directa e indirecta en la sociedad, conforme a los valores
inherentes al interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacién, equidad de género, entorno cultural y ecolégico, cooperacion y liderazgo;
en términos de lo siguiente:

(s

Interés publico: Actuan buscando en todo momento la maxima atencién de

las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses vy
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Observar un trato digno y cordial a todas las personas, de tal manera
que se propicie el didlogo cortés y la aplicacidon arménica de instrumentos que

conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

. —

' Respeto a los derechos humanos: Consiste en la observancia de éstos, en
el ambito de sus competencias y atribuciones; los garantizan, promueven y
: protegen de conformidad con sus caracteristicas: Universalidad, que
| establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo; Interdependencia, que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; Indivisibilidad, que
refiere que en los derechos humanos conforman una totalidad de manera que
son complementarios e inseparables, y Progresividad, que prevé que los
w derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia

se justifica un retroceso en su proteccion;

=

I

Il.

1.

V. Igualdad y no discriminacion: Prestan sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religién,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
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filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

Equidad de género: Garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones y oportunidades a los empleos, cargos vy
comisiones en el Poder Judicial, en el ambito de sus competencias
y atribuciones;

Entorno cultural y ecolégico: En el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus atribuciones, facultades
y funciones, promueven en la sociedad la protecciéon y conservacién de la
cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras;

Cooperacion: Colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en el plan institucional y programas
previamente establecidos, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones, y

Liderazgo: Son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica; fomentan y
aplican en el desempefio de sus funciones los principios constitucionales y
legales que deben observar, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Capitulo V
Reglas de integridad

Articulo 7. Reglas de Integridad. Las personas servidoras publicas del Poder Judicial,
conforme al ambito de sus competencias, observaran las reglas de integridad de
actuacion publica; informacién publica; contrataciones publicas; plan institucional y
programas; tramites y servicios; recursos humanos; administracion de bienes muebles e
inmuebles; procesos de evaluacién; control interno; procedimientos administrativos;
desemperio permanente con integridad y comportamiento digno, en los términos
siguientes:

Actuacion publica: Para consolidar al Poder Judicial como una Institucién
confiable para la ciudadania y aspirar a un servicio publico de excelencia,
actban y desempefian sus funciones, conforme a los principios y valores del
servicio publico, cooperando permanentemente con el fomento e
implementacién de las acciones que fortalezcan la ética publica, con una
clara orientacioén al interés publico;
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Il. Informacién publica: Para fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas
en el servicio publico, conducen su actuacion conforme al principio de
maxima publicidad, garantizando el acceso a la informacion publica que
tienen bajo su cargo, tutelando en todo momento los derechos ARCO
(Acceso, Rectificacion, Cancelacién u Oposicion), asi como de los datos
personales, en los términos que fije la normatividad aplicable;

[l Contrataciones publicas: Para asegurar la mayor economia, eficiencia y
funcionalidad en contrataciones publicas de bienes, servicios, adquisiciones,
arrendamientos, asi como de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, actlan con estricto apego a las disposiciones de la materia,
manuales, acuerdos y lineamientos aplicables;

\A Plan institucional y programas: Para la implementacién y operacion del
% plan institucional y programas del Poder Judicial, se sujetan a la normatividad
aplicable, a fin de contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos,

estrategias y prioridades Institucionales;

V. Tramites y servicios: Para atender los tramites y servicios que soliciten las
personas usuarias, y en el otorgamiento de servicios institucionales, actian
con excelencia, de forma pronta, diligente, honrada, confiable, sin
preferencias ni favoritismos, con apego a la legalidad; brindando en todo
momento un trato respetuoso y cordial;

4

. rsos humanos: Para impulsar un servicio publico que trabaje en
j beneficio de la sociedad en materia de recursos humanos, promueven en su
\ entorno, la profesionalizacion, competencia por meérito, igualdad de
- oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacion de las personas
/ servidoras publicas; asimismo, aplican rigurosamente toda disposicion que
A% tenga por objeto la correcta planeacion, organizacién y administracion del

servicio publico;

VILI. Administracién de bienes muebles e inmuebles: Para lograr la mayor
utilidad y conservacién de bienes muebles e inmuebles del patrimonio del
Poder Judicial; administran los recursos con eficiencia, transparencia,
profesionalismo y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados; realizan las acciones para su uso eficiente y responsable, asi
como para su 6ptimo aprovechamiento, control, supervision, mantenimiento,
resguardo; en su caso, baja, enajenacion, transferencia o destruccion; y
promueven en todo momento el cuidado de los mismos;

4 VIII. Procesos de evaluacion: Para analizar y medir el logro de objetivos, metas
y resultados, derivados de su desempefio, efectuan los procesos de
0 Pagina 14 de 19
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evaluacion actuando conforme a los principios de integridad, profesionalismo,
legalidad, imparcialidad, equidad de género y rendicion de cuentas, para
obtener informacién Gtil y confiable que permita identificar areas de
oportunidad, asi como instrumentar medidas idéneas y oportunas, a efecto
de garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades
institucionales;

Control interno: Para lograr un adecuado ejercicio en el disefo,
implementacion y operacion del control interno del Poder Judicial, generan,
obtienen, utilizan y comunican informacion suficiente, oportuna, confiable y
de calidad; reportan e informan sobre cuestiones o deficiencias relevantes
que identifiquen en relacién con objetivos institucionales de operacion,
informacién, cumplimiento legal, salvaguarda de recursos para la prevencion
de su desviacidén, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad,
disciplina, profesionalismo y rendicién de cuentas;

Procedimiento administrativo: Respetan las formalidades esenciales del
procedimiento, durante la emision de los actos, procedimientos vy
resoluciones que pronuncie la Contraloria y las areas que sean competentes
del Poder Judicial;

Desempefio permanente con integridad: Todas las personas que
desempefian un empleo, cargo o comisién en el Poder Judicial, conducen su
actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética, honradez, profesionalismo, respeto e integridad, y

Comportamiento digno: Se conducen de manera respetuosa, sin proferir
expresiones ofensivas y adoptan comportamientos adecuados hacia
personas con las que tienen o guardan relacion en el servicio publico.

Titulo Segundo
Mecanismos de capacitacion, difusion, aplicacion
y cumplimiento del Codigo de Etica

Capitulo |
Mecanismos de capacitacion y difusion

institucionales correspondientes, para el conocimiento de las personas servidoras
publicas del Poder Judicial, el presente Codigo de Etica, para lograr la sensibilizacion y
reforzar la prevencion de conductas que danen la imagen del Poder Judicial, contrarias a
los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el presente Cédigo de Etica.
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Los mecanismos de capacitacién podran consistir en cursos, conferencias, seminarios,
talleres o cualquier otra actividad que facilite el conocimiento y concientizacién de los
principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio publico.

Capitulo Il
Aplicacion y cumplimiento

Articulo 9. Para la aplicacion del Codigo de Etica, el Pleno emitira el Cédigo de Conducta
del Poder Judicial, en el cual, se especificara de manera concreta y puntual la forma en
que las personas servidoras publicas deben aplicar los principios, valores y reglas de
integridad, contenidas en el presente instrumento normativo.

Capitulo llI ]
Implementacion del Cédigo de Etica

Articulo 10. Vigilancia. EI Comité de Etica, conforme al ambito de sus atribuciones,
facultades y funciones, vigilaran la observancia de lo dispuesto en este Cadigo de Etica,
por lo que, en caso de inobservancia a éste, conforme a la legislacién y normatividad
aplicable, procederan como corresponda.

Articulo 11. Consultas. Toda persona podra consultar al Comité de Etica sobre cualquier

cuestion relacionada con la aplicacion del presente Codigo de Etica, a través de su

Secretaria Técnica, a cargo de la persona titular del Instituto de Estudios Judiciales
ependiente del Organo de Administracién Judicial.

A:hh 12. Interpretacion. Corresponde al Pleno la interpretacion de las disposiciones

resente Codigo de Etica en materia de responsabilidades administrativas.

generales del presente Codigo de Etica, asi como establecer las determinaciones para
los casos no previstos en el mismo.
Por su parte, la Contraloria es la instancia facultada para interpretar las disposiciones del

Capitulo IV
Del Comiteé de Etica

rticulo 13. Objetivo del Comité de Etica. El Comité de Etica se constituye como el
organo colegiado del Poder Judicial, investido con la alta responsabilidad de vigilar,
promover y difundir los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio

publico, en términos de lo dispuesto en el presente Codigo de Etica y en el Codigo de
Conducta.

Su misién fundamental es velar por la excelencia en el servicio publico mediante el
fortalecimiento sistémico de una cultura ética y de integridad institucional, asegurando
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que la actuacion de las personas servidoras publicas que integren el Poder Judicial,
garantice la confianza de la ciudadania y brinde seguridad a las personas justiciables.

Para la consecucion de sus fines institucionales, la integracion, funcionamiento, asi como
las atribuciones y obligaciones de las personas servidoras publicas que conforman el
Comité de Etica, se regiran por los Lineamientos que para tal efecto emita el Pleno.

Transitorios

Primero. El presente Codigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México. Para su mayor difusion,
sera publicado en los portales de internet e intranet del Poder Judicial de la Ciudad de
México.

\
Segundo. Se abroga el Acuerdo General 27-08/2024, emitido en sesion de fecha cinco W
de marzo de dos mil veinticuatro, por el cual el Pleno del extinto Consejo de la Judicatura

de la Ciudad de México, aprobo el documento denominado “Cddigo de Etica del Poder
Judicial de la Ciudad de México”; asi como cualquier disposicién de indole administrativo

que se contraponga al presente Cadigo de Etica.

Tercero. El Pleno del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial de la Ciudad
de Mexico, autorizara el Cédigo de Conducta para la aplicacién del presente Codigo de

Etica.

Cuarto. Los procedimientos administrativos iniciados ante el Comité de Etica con

anterioridad a la entrada en vigor del presente Codigo de Etica, se sujetaran a las
disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo.
\

\

\

\
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