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ACUERDO GENERAL OAJCDMX-28-22/2026, EMITIDO POR EL PLENO DEL
ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO, EN SESION DE FECHA VEINTIUNO DE MAYO DE DOS MIL VEINTISEIS,
POR EL CUAL SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE INTEGRACION
Y QPERACICN DEL COMITE DE ETICA DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

Titulo Primero
Disposiciones generales

Capitulo Unico
Generalidades

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto definir las bases para lay
integracion y operacion del Comité de Etica del Poder Judicial de la Ciudad de México.

de observancia obligatoria para las personas servidoras publicas integrantes del Comité

Articulo 2. Las disposiciones de los presentes Lineamientos son de caracter general y
de Etica del Poder Judicial de la Ciudad de México. \

Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

l. Cdodigo de Conducta: Al Codigo de Conducta del Poder Judicial de la Ciudad
de Mexico, que especifica la forma en que las personas servidoras publicas
que forman parte del Poder Judicial de la Ciudad de México, aplicaran los \
principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Etica del
Poder Judicial;

Il Cédigo de Etica: Al Cédigo de Etica del Poder Judicial de la Ciudad de México,
que contiene los principios, valores y reglas de integridad que observaran las
personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Ciudad de México, asi
como la implementacién, mecanismos de capacitacion y difusion de dich{%
Cédigo; W

. Comité: Al Comité de Etica del Poder Judicial de la Ciudad de México;
IV. Integrante: A cada una de las personas servidoras publicas que forman p
del Comité de Etica del Poder Judicial de la Ciudad de México;

V. Instituto: Al Instituto de Estudios Judiciales, dependiente Organo de
Administracion Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México; %
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VI. Lineamientos: A los Lineamientos generales de integracion y operacion del
Comite de Etica del Poder Judicial de la Ciudad de México;

VIl.  Organo de Administracién Judicial: Al Organo de Administracién Judicial del
Poder Judicial de la Ciudad de México;

VIll. Personas Administradoras Judiciales: A las personas Administradoras
Judiciales del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial de la Ciudad
de México;

IX. Personas Magistradas: A las Magistradas o Magistrados adscritos al Tribunal
Superior de Justicia del Poder Judicial de la Ciudad de México;

X. Personas servidoras publicas: A quienes desempefien un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en el Poder Judicial de la Ciudad de México;

Xl Pleno: Al Pleno del Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial de la
Ciudad de México;

Xll.  Poder Judicial: El Poder Judicial de la Ciudad de México, integrado por el
Tribunal Superior de Justicia, el Organo de Administracion Judicial y el Tribunal
de Disciplina Judicial;

Xlll.  Presidencia del Comité: A quien presida el Comité de Etica del Poder Judicial
de la Ciudad de México;

XIV. Secretaria Técnica: A la Secretaria Técnica del Comité de Etica del Poder

Judicial de la Ciudad de México;

. Vocales: A las personas Administradoras Judiciales y personas Magistradas

que integran el Comité de Etica del Poder Judicial de la Ciudad de México, y

Tribunal Superior de Justicia: Al Tribunal Superior de Justicia del Poder
Judicial de la Ciudad de México.

Titulo Segundo
De la integracion, mecanismos de suplencia
y de la instalacion del Comité de Etica

Capitulo Primero )
De la integracion del Comité de Etica
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Articulo 4. El Comité estara integrado por ocho personas, siete de ellas con voz y voto,
de las cuales, una participara de manera permanente y siete seran designadas con
caracter temporal, de la siguiente manera:

|.  Presidencia del Comité: La persona servidora publica titular de la
Presidencia del Tribunal Superior de Justicia.

II.  Secretaria Técnica: A la persona servidora publica titular de la Direccion
General del Instituto, con caracter permanente.

Ill.  Vocales: Seis personas servidoras publicas, conforme a lo siguiente

Dos personas Administradoras Judiciales;

Una persona Magistrada de la materia civil,

Una persona Magistrada de la materia penal;

Una persona Magistrada de la materia familiar;

Una persona Magistrada de la materia de Justicia para
Adolescentes.

®P2O0T O

Adicionaimente, el Comité podra invitar a aquellas personas servidoras publicas del
Poder Judicial convocadas por la Presidencia del Comité, cuando los asuntos a tratar
requieran de la opinion de acuerdo al ambito de su competencia, o bien, se considere
que aporten o amplien informacion sobre los asuntos que se analicen, las cuales sélo
tendra derecho a voz.

Articulo 5. El proceso de designacion de las Vocalias, sera a través de sesion del Pleno;
observandose en todo momento la paridad de género.

La persona servidora publica designada para ocupar la Presidencia del Comité durara en
el encargo el tiempo que se desempefie como titular de la Presidencia del Tribunal
Superior de Justicia.

Las personas Administradoras Judiciales designadas como Vocales, duraran en su
encargo el tiempo que se desempefien como Administradoras Judiciales.

)
Las personas Magistradas designadas como Vocales, duraran en su encargo tres anos,
con posibilidad de ser designadas nuevamente hasta por otro periodo igual. CX‘

En caso de que las personas Magistradas o las personas Administradoras Judiciales
designadas como Vocales, decidan declinar su participacion en el Comité, deberan
manifestarlo de manera justificada por escrito ante el Pleno, el cual resolvera lo

Pagina 3 de 14



!e'ryw)y\ ORGANODE
UPODER JUDICIAL | ADMINISTRACION
T o JUDICIAL

conducente y, en su caso, procedera a la designacion de una nueva persona Magistrada
o persona Administradora Judicial.

Capitulo Segundo
De los mecanismos de suplencia
de las personas integrantes
del Comité de Etica

Articulo 6. Cada integrante del Comité podra elegir a una persona servidora publica
suplente, conforme a lo siguiente:

|.  En el caso de ausencia temporal de quien ocupe la Presidencia del Comité, quien
ocupe su lugar, necesariamente debera contar con nivel de persona Magistrada.

En caso de ausencia definitiva de que quien ocupe la Presidencia del Comite, sera
sustituida por la persona que, en términos de los ordenamientos legales
aplicables, sea electa como la persona titular de la Presidencia del Tribunal

Superior de Justicia.
Para el supuesto de ausencia temporal de la Secretaria Técnica, la suplencia sera
por la persona servidora publica con nivel de estructura inmediato inferior a esta.
3 La designacion de la suplencia debera hacerse del conocimiento de la Presidencia
\

1.
del Comité;

IIl.  En el caso de ausencia temporal de las personas Administradoras Judiciales
Vocales, designaran su suplencia entre aquellas que cuenten con nivel de
personas Secretarias Técnicas.

IV. Las personas Magistradas Vocales designaran su suplencia entre aquellas que
cuenten con nivel de personas Secretarias Proyectistas de Sala.

\

Las personas servidoras publicas Vocales suplentes tendran derecho a voz y voto en

representacion de la persona Administradora Judicial o persona Magistrada a quien
uplen, y su designaciéon se hara mediante oficio remitido a la Secretaria Técnica.

na persona integrante del Comité no puede asistir a cualquiera de las sesiones por
causa de fuerza mayor debidamente justificada, la persona servidora publica suplente,
que al efecto se hubiese designado, debera sustituirla Unicamente para efectos de la
sesion correspondiente, para lo cual debera de informarse tal situacion a la Presidencia
\\del Comite, hasta antes de dar inicio a dicha sesion.
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Capitulo Tercero )
De la instalacion del Comité de Etica

Articulo 7. Al constituirse por primera vez el Comité, el Pleno designara por unica ocasion
a dos personas Magistradas Vocales, que duraran en su encargo dos afos sin posibilidad
de ser designadas nuevamente y a las dos personas Magistradas restantes se les
designara por el periodo de tres afios sin posibilidad de nueva designacién al momento
de cumplir dicho plazo.

La persona servidora publica que ocupe la Presidencia del Comite, por conducto de la
Secretaria Técnica, convocara a las personas titulares designadas a la sesion de
instalacién, en la que daran cuenta de sus atribuciones y se les tomara protesta en la que
manifestaran su compromiso con el desempeno de su encomienda.

En dicha sesidn se levantara un acta de instalacion, en la que se dara cuenta de:

|. Su debida conformacién;

Il. Nombres y encargos de sus titulares;
Ill. La protesta de las personas integrantes para ejercer debidamente su encomiepgda;
IV. Fechay hora de inicio de su operacién y funcionamiento, y

V. Cualquier otro asunto que se tenga a bien tratar en la sesion.

Titulo Tercero
Del funcionamiento y atribuciones
del Comité de Etica

Capitulo Primero ' I\(
De las atribuciones del Comité de Etica

Articulo 8. El Comité tendra las siguientes atribuciones:

l. Fungir como érgano de asesoria especializado en asuntos relacionados con )

la aplicacion, observancia y cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta;

Il.  Aprobar en la primera sesion ordinaria de cada ano, el calendario anual de

sesiones del Comité, debiendo dar cuenta al Pleno, para emitir el
pronunciamiento correspondiente; (/

lll.  Participar en la revision, modificacion o actualizacién del Codigo de Conducta,
para ser sometido al Pleno;

V. Dar cuenta al Pleno, respecto de la conclusiéon de la designacion de alguna
persona integrante del Comité;
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Impulsar y verificar la difusion y promocion de los principios, valores y reglas
de integridad del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta;

Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

Promover programas de capacitacién, difusion y sensibilizacion en materia
ética e integridad entre las personas servidoras publicas;

Proponer al Pleno, las modificaciones a los presentes Lineamientos;
Aprobar para conocimiento del Pleno, el informe anual de actividades;

Emitir recomendaciones en caso de advertir incumplimientos al Codigo de
Etica o al Cédigo de Conducta, y

Las demas que deriven de los presentes Lineamientos, o de la normatividad
aplicable.

Articulo 9. Corresponde a la persona servidora publica que ocupe la Presidencia del
Comité las siguientes funciones:
Convocar a la sesién de instalacion del Comité;

%\ Il.

i

Convocar a sesion ordinaria o extraordinaria, por conducto de la Secretaria
Técnica;

Asistir, participar y presidir las sesiones del Comité, con derecho a voz y voto.
En caso de empate contara con el voto de calidad:;

Convocar la presencia de personas invitadas en las sesiones para el desahogo
de los asuntos;

Ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones;

Designar a la persona servidora publica que fungira como su suplente, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de los presentes Lineamientos;

Firmar las actas y acuerdos de las sesiones del Comité, en que participe, y

Las demas que derivan de los presentes Lineamientos, o de la normatividad
aplicable.
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Articulo 10. Corresponde a la persona servidora publica que ocupe la Secretaria Técnica
las siguientes funciones:

I.  Preparar, elaborar, integrar y enviar con oportunidad el proyecto del orden del dia
de los asuntos que seran tratados en las sesiones ordinaras o extraordinarias,
debiendo remitirlo junto con el soporte digital a cada una de las personas
servidoras publicas integrantes del Comité;

Il.  Verificar el quérum previo a la realizaciébn de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

lll.  Someter a la aprobacién del Comité, el acta de la sesién anterior,;
IV.  Asistir y participar en las sesiones del Comité, con derecho a voz sin voto;

V. Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité y, en su caso, dar
tramite a los votos particulares; (

VI.  Auxiliar a la persona servidora publica que ocupa la Presidencia del Com‘ke
durante el desarrollo de las sesiones;

VII.  Elaborar los proyectos de acuerdos y actas de las sesiones;

VIIl.  Recabar las firmas de las personas servidoras publicas integrantes del Comité;
IX.  Firmar las actas de las sesiones del Comité;
X. Resguardar las actas de las sesiones firmadas y aprobadas;

XI.  Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

XIl.  Elaborar en informe anual de actividades y someterlo a consideracioén del Comité,
y

Xlll.  Las demas que derivan de los presentes Lineamientos, o de la normatividad
aplicable.

Articulo 11. Corresponde a las personas servidoras publicas Vocales las siguientes
funciones:
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Asistir y participar en las sesiones del Comité, con derecho a voz y voto, sobre los
asuntos que se sometan a su consideracion;

Il.  Participar en los debates y en el desarrollo de las actividades del Comité:

Il.  Designar a su suplencia en los casos en que no puedan asistir por causa justificada
a la sesion respectiva del Comité;

IV.  Coadyuvar en la promocién y difusién del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta,
Yy

V. Las demas que derivan de los presentes Lineamientos, o de la normatividad
aplicable.

Capitulo Segundo .
Politicas de operacion del Comité de Etica

Articulo 12. Las decisiones del Comité deberan ser tomadas de manera colegiada, por

mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de sus

sesiones, las cuales podran ser celebradas de manera presencial o virtual, conforme a lo
g siguiente:

l. Ordinarias: El Comité debera celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al
ano, con la finalidad de atender los asuntos materia de su competencia en
terminos de los presentes Lineamientos.

En la primera sesion ordinaria de cada ejercicio debera aprobarse el calendario
anual de sesiones; en tanto que, en la Ultima sesion del afio se aprobara el

\' informe anual de actividades. Del resultado de las sesiones antes sefaladas,
debera darse cuenta al Pleno, y

raordinarias: Cuando por la naturaleza del asunto lo amerite; por decision

de’la Presidencia del Comité; o a peticién de dos 0 mas personas Vocales. En

\ las sesiones extraordinarias solo comprenderan los asuntos especificos para

\ los cuales fue convocada, sin que se puedan incluir asuntos generales o
seguimiento de acuerdos.

Las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias, seran enviadas por la

\ Secretaria Técnica, en la que se hara constar el lugar, hora, fecha y el orden del dia de
los asuntos y seguimientos de acuerdos que vayan a ser tratados.
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Las comunicaciones para convocar sesiones, se haran preferentemente por medio del
correo electrénico institucional de cada integrante del Comite.

Para la celebracion de las sesiones ordinarias, se convocara por lo menos con tres dias
habiles de antelacion.

Para la celebracion de las sesiones extraordinarias, se convocara por lo menos con
veinticuatro horas de anticipacion.

Articulo 13. Para el desarrollo de las sesiones se seguira el siguiente orden:
I.  Verificaciéon del quérum por parte de la Secretaria Técnica;
Il. Presentacion y aprobacioén, en su caso, del orden del dia;
lll. Presentacién y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior, y

IV. Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del

dia. (\.\
El orden del dia que corresponda a cada sesién sera elaborado por la Secretaria Técnica.

Las personas integrantes del Comité, podran solicitar la incorporacién de asuntos en el
mismo.

constar en el acta de la sesion del Comité, asi como el hecho de que alguna persona
integrante se haya abstenido o excusado de participar en algun asunto. Las actas
deberan ser firmadas por las personas servidoras publicas integrantes que hubiesen
asistido a la sesion y, en su caso, de las personas servidoras publicas invitadas, pa([a

Los asuntos sometidos a deliberacion y los acuerdos aprobados por el Comité, se hatan Q/?

constancia legal.

Las personas integrantes que discrepen del parecer mayoritario podran formular vot
particular, en el plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que
se celebro la sesion, con las razones y consideraciones de su opinion divergente, mismo
que sera agregado al acta de la sesién de que se trate.

Cuando alguna de las personas servidoras publicas integrantes del Comité tenga algun
impedimento legal, debera informar a la Presidencia del Comité, solicitando se le excuse
de participar en cualquier forma en la atencion o tramitacion del asunto de que se trate.
El Comité valorara el caso en particular y determinara la procedencia o no de la excusa g\
planteada por alguna de sus personas integrantes. '
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Articulo 14. El Comité podra sesionar cuando haya un quérum de mas de la mitad de las
personas servidoras publicas que lo integran con voz y voto. En ningln supuesto podra
sesionar sin la presencia de la persona titular de la Presidencia del Comité y de la
Secretaria Técnica, o de sus respectivas suplencias.

En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesion debera posponerse y
senalarse nueva fecha, procurando no exceder de cuatro dias habiles posteriores a la
fecha inicialmente establecida.

Titulo Cuarto
De la terminacion de la designacién de
las personas integrantes del Comité de Etica

Capitulo Unico
De la conclusion de la designacion

Articulo 15. Cuando termine el periodo para el cual una persona servidora publica fue
designada en el Comité, la Presidencia del Comité en la sesién inmediata anterior a la
conclusion del encargo, dara cuenta al Comité, para hacerlo constar como punto de
acuerdo.

En el supuesto de que la conclusion de la designacion sea de la persona servidora publica
que ocupe la Presidencia del Comité, de manera conjunta con la Secretaria Técnica
daran cuenta a dicho érgano colegiado, para hacerlo constar como punto de acuerdo.

* En ambas situaciones, el Comité debera dar cuenta al Pleno para efectos de que dicho
cuerpo colegiado realice nueva designacion o, en su caso, determine la posibilidad de

ser susceptible de ampliacion por Unica ocasion, salvo lo previsto en el articulo 7 de los
/ | presentes Lineamientos.

Articulo 16. Cuando una persona servidora publica integrante del Comité, deje de laborar
para el Poder Judicial, debera hacerse del conocimiento del Pleno, para los efectos de

W \realizar una nueva designacion, hasta en tanto, la persona servidora publica que haya
sido designada como suplente, ocupara su lugar de manera temporal.

Titulo Quinto )
Recomendaciones del Comité de Etica

Capitulo Unico ;
Del sentido y alcance de las recomendaciones del Comité de Etica

rticulo 17. Las recomendaciones del Comité podran consistir en:
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I.  Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas servidoras publicas del
Poder Judicial, que hayan inobservado alguno o varios de los principios, valores o
reglas de integridad previstos en el Codigo de Etica o Cédigo de Conducta, y

Il.  Recomendaciones generales, cuando el Comité advierta que es necesario
reforzar determinados principios, valores o reglas de integridad previstos en el
Cédigo de Etica o Codigo de Conducta.

En el caso de las fracciones | y Il, las recomendaciones deberan estar orientadas a
realizar acciones de capacitacién, sensibilizacion, difusién o mejora de procesos, con la
finalidad de fomentar la observancia al Cédigo de Etica.

Al no advertir incumplimiento al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta, se tendra por
concluido el asunto, ordenandose su archivo.

Articulo 18. Las recomendaciones emitidas por el Comite, deberan observar lo siguiente:

. Tratdndose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitacion y
sensibilizacién, éstas deberan estar dirigidas:

a. A las personas servidoras publicas del Poder Judicial, que hubieran
inobservado el Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, cuando se trate
de recomendaciones individuales, y

b. A las personas titulares de las areas de apoyo judicial, administrativM

6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial, cuando las
recomendaciones sean generales.

II. En caso de que las recomendaciones contemplen la implementacion de/

acciones de difusion, éstas deberan aplicarse de manera generalizada en el
area de apoyo judicial, administrativa u érgano jurisdiccional del Poder Judicial,

y

lll.  Tratdndose de recomendaciones de mejora, éstas deberan dirigirse a las
personas servidoras publicas titulares de las areas de apoyo judicial,
administrativas u 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial.

Articulo 19. El Pleno es la Unica instancia facultada para interpretar las disposiciones
contenidas en los presentes Lineamientos y establece s determinaciones
correspondientes para los casos no previstos en los mismos.

\

%
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Transitorios

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia habil siguiente al
de su publicacién en el Boletin Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México. Para

su mayor difusion, sera publicado en los portales de internet e intranet del Poder Judicial
de la Ciudad de México.

Segundo. Se deja sin efectos el Acuerdo General 27-08/2024, emitido en sesidn de fecha
cinco de marzo de dos mil veinticuatro, por el cual el Pleno del extinto Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México, aproboé el documento denominado ‘“Lineamientos
Generales de Integracién y Operacién del Comité de Etica del Poder Judicial de la Ciudad
de México”, asi como cualquier disposicion de indole administrativa que se contraponga
a los presentes Lineamientos.

Tercero. Los procedimientos administrativos iniciados ante el Comité de Etica con
anterioridad a la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, se sujetaran a las
disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo.

Cuarto. Una vez que se haya instalado formalmente el Comité de Etica, deberan
presentar al Pleno del Organo de Administracion Judicial, el instrumento normativo que

establezca los procedimientos especificos que llevaran a cabo para dar cumplimiento a
su encomienda institucional.

N\
!
~_
b
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