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LINEAMIENTOS GENERALES DEL COMITE PARA EL FOMENTO, PROMOCION Y
DIFUSION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, APROBADOS POR EL PLENO DEL
ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO, MEDIANTE ACUERDO GENERAL OAJCDMX-18-28/2026, EMITIDO EN
SESION DE FECHA DOS DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las disposiciones a
las que se sujetara la integracién y funcionamiento del Comité para el fomento, promocion
y difusion de los derechos de las personas con discapacidad en el Poder Judicial de la
Ciudad de México.

Articulo 2.- Los presentes Lineamientos son de orden publico, interés general y de
observancia obligatoria para las personas integrantes del Comité para el fomento,
promocion y difusién de los derechos de las personas con discapacidad en el Poder
Judicial de la Ciudad de México.

Articulo 3.- Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

[.  Comité: EI Comité para el fomento, promocion y difusion de los derechos de las
personas con discapacidad en el Poder Judicial de la Ciudad de México;

Il.  Contraloria: La Contraloria del Poder Judicial de la Ciudad de México;

Ill.  Direccion Ejecutiva de Orientacién Ciudadana y Derechos Humanos: La
Direccion Ejecutiva de Orientacién Ciudadana y Derechos Humanos del Organo
de Administracion Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México;

IV.  Lineamientos: Los Lineamientos Generales del Comité para el fomento,
promocion y difusion de los derechos de las personas con discapacidad en el X
Poder Judicial de la Ciudad de México;

V. Organo de Administracién Judicial: El Organo de Administraciéon Judicial del

\
Poder Judicial de la Ciudad de México; V\
VI.  Persona con discapacidad: Aquella que tenga deficiencias fisicas, mentales, \’Q
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,

puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas; /’/

Pagina 1 de 10

\»
N



p’rJ"‘ I8\ |ORGANODE
4 IPODERJUDICIAL ADMINISTRACION
JUDICIAL
VII.  Pleno del Organo de Administracion Judicial: El Pleno del Organo de

Administracion Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México, y

VIIl.  Poder Judicial: EI Poder Judicial de la Ciudad de México, integrado por el Tribunal
Superior de Justicia, el Organo de Administracion Judicial y el Tribunal de
Disciplina Judicial.

Articulo 4. El Pleno del Organo de Administracion Judicial y el Comité seran las Unicas
instancias facultadas para interpretar las disposiciones de los presentes Lineamientos y
establecer las determinaciones correspondientes para lo no previsto en éstos.

Asimismo, en caso de inobservancia a los presentes Lineamientos, a propuesta del
Comité se dara vista al Pleno del Organo de Administracién Judicial para que provea lo
conducente.

Capitulo Il
Integracién y atribuciones del Comité

Articulo 5.- El Comité es el érgano colegiado encargado de definir las directrices,
acciones, programas, metas, objetivos y estrategias encaminadas a fomentar, promover
y difundir los derechos de las personas con discapacidad en el Poder Judicial, asi como
prevenir cualquier acto de discriminacion por razones de discapacidad.

Articulo 6.- EI Comité para su operacion y funcionamiento estara integrado como se
enuncia a continuacion, procurandose en todo momento la paridad de género:

l.. Presidencia del Comité: La persona servidora publica titular de la Presidencia del
Tribunal Superior de Justicia, que tendra derecho a voz y voto; y para casos de
empate contara con voto de calidad;

Il.  Secretaria Técnica: La persona titular de la Direccién Ejecutiva de Orientacion
Ciudadana y Derechos Humanos, que tendra derecho a voz y voto;

lll.  Vocales: Con derecho a voz y voto:

a) Dos personas Administradoras Judiciales que designe el Pleno del Organo
de Administracién Judicial;

b) La persona titular del Instituto de Estudios Judiciales del Organo de
Administracién Judicial;

c) La persona titular de la Direccion de Seguridad de la Secretaria Ejecutiva
de Administracion del Organo de Administraciéon Judicial;
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d) La persona titular de la Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y
Servicios de la Secretaria Ejecutiva de Administracion del Organo de
Administracion Judicial,

e) La persona titular de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la
Secretaria Ejecutiva de Administracion del Organo de Administracion
Judicial;

f) La persona titular de la Direccion de Proteccion Civil del Poder Judicial, y

g) La persona titular de la Coordinacion de Informacion Publica del Poder
Judicial.

V. Persona asesora: La persona titular de la Contraloria de!l Poder Judicial, que
tendra derecho a voz.

V. Personas invitadas: Aquellas personas servidoras publicas del Poder Judicial y/o
personas integrantes de la sociedad civil, de instituciones publicas o privadas,
convocadas por la persona titular de la Presidencia del Comité, cuando los asuntos
a tratar requieran de la opinion, conocimientos y experiencia en el al ambito de su
competencia, o bien, se considere que aporten o amplien informacion sobre los
asuntos que se analicen de acuerdo a su grado de especialidad; tendran derecho
avoz.

Articulo 7.- Las personas integrantes del Comité deberan designar a la persona servidora
publica del area de su adscripcion del nivel jerarquico inmediato inferior, para fungir como
enlace y suplente, cuya persona las representard en sus ausencias temporales,
informando de ello por oficio al Comité, por conducto de la Secretaria Técnica, previo a
la celebracién de la sesién correspondiente.

La designacion se debera realizar mediante oficio firmado de manera electronica dirigido
a la Presidencia del Comité, por conducto de la persona Secretaria Técnica y enviado
por correo electronico institucional, con al menos cinco dias habiles previos
celebracion de la primera sesion ordinaria del ejercicio.

La persona titular de la Presidencia del Comité sera representada Unicamente por la
persona Administradora Judicial integrante del Comité, en los actos que ésta determine.

Articulo 8.-- El Comité contara con las atribuciones siguientes:

I.  Definir las directrices, acciones, programas, metas, objetivos y estrategias en
materia de discapacidad en el Poder judicial; @/
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Proponer campafas de sensibilizacion y concientizacion dirigidas a las personas
servidoras publicas del Poder Judicial, asi como acciones de capacitacién en
materia de discapacidad;

Establecer relaciones de cooperacion reciprocas en el ambito local, estatal y
nacional con los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, organismos publicos o
privados, nacionales e internacionales, asi como con organizaciones de la
sociedad civil y la academia, especializadas en materia de discapacidad;

Fomentar y difundir una cultura de respeto a los derechos humanos de las
personas con discapacidad, entre las personas servidoras publicas del Poder
Judicial y publico en general que asiste a sus instalaciones, incluyendo, en la
medida de lo posible, la aplicacion de ajustes razonables y ajustes al
procedimiento;

Realizar encuestas e indicadores en materia de discapacidad, para mejorar las
directrices, acciones, programas, metas, objetivos y estrategias enfocadas en la
proteccion a los derechos de las personas con discapacidad;

Proponer al Pleno del Organo de Administracion Judicial la suscripcion de
convenios de colaboracion en materia de discapacidad, que permita fortalecer las
acciones de promocion, difusion y capacitacion en el Poder Judicial;

Analizar las propuestas que le formulen las propias personas integrantes del
Comité, como las personas titulares de los 6rganos jurisdiccionales, areas de
apoyo judicial y administrativas del Poder Judicial, para sugerir y observar la
adopcion de medidas administrativas que garanticen y fortalezcan el ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad;

Aprobar el programa anual de trabajo del Comité, con la finalidad de promover y
difundir acciones que fortalezcan el acceso a la justicia de las personas con
discapacidad, por cuanto a acciones de accesibilidad, ajustes razonables y ajustes
al procedimiento;

Aprobar al inicio de cada afo el calendario anual de sesiones ordinarias del
Comité;

Aprobar el informe anual de actividades del Comité, para su presentacion al Pleno
del Organo de Administracion Judicial;

Dar atencion y seguimiento a los acuerdos que emita el Pleno del Organo de
Administracion Judicial en materia de discapacidad dentro del Poder Judicial, y
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Las demas que se estimen necesarias con el proposito de garantizar el acceso a
la justicia de las personas con discapacidad y respetar sus derechos humanos
dentro del Poder Judicial, asi como las que el Pleno del Organo de Administracion
Judicial determine.

Articulo 9.- La Presidencia del Comité tendra las funciones siguientes:

VL.

VII.

Presidir, coordinar y dirigir los trabajos y sesiones del Comité;

Analizar el contenido del proyecto del orden del dia de las sesiones ordinarias v,
de ser el caso, de las sesiones extraordinarias, a propuesta de la Secretaria
Técnica, a fin de emitir las observaciones, comentarios o visto bueno a que haya
lugar;

Convocar a las personas integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Someter a la consideracion del Comité, en la primera sesién ordinaria de cada afio,
el proyecto del calendario anual de sesiones elaborado por la Secretaria Técnica;

Proponer al Comité, en la primera sesion ordinaria de cada afo, el plan anual de
trabajo elaborado por la Secretaria Técnica; una vez aprobado, remitirlo al Pleno
del Organo de Administracion Judicial para su conocimiento;

Presentar al Comité el informe anual de actividades del mismo; una vez aprobado,
lo remitira al Pleno del Organo de Administracion Judicial para su conocimiento, y

Las demas que se deriven de estos Lineamientos, las que determine el Pleno del
Organo de Administracion Judicial y la normativa aplicable.

Articulo 10.- La Secretaria Técnica tendra las atribuciones siguientes:

~——

Elaborar el proyecto de calendario anual de las sesiones ordinarias y el proyecto
del plan anual de trabajo del Comité, para someterlos a la autorizacion de la
Presidencia del Comité;

Elaborar el proyecto de orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias,
para someterlo a la autorizacién de la Presidencia del Comité;

Enviar via correo electrénico institucional a las personas integrantes del Comité la

convocatoria a las sesiones, el proyecto de orden del dia y la documentacién
soporte de cada sesion; ‘@(
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IV. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, salvo en casos debidamente

justificados;

V. Redactar los proyectos de actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité, enviarlos via correo electronico institucional a las personas integrantes del
mismo para su revision y observaciones, posteriormente, someterlos a la
consideracion del Comité en la siguiente sesién ordinaria, y de ser aprobados,

recabar las firmas correspondientes;

VI.  Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité e informar a las personas

integrantes de los avances y conclusiones de los mismos;

VIl.  Auxiliar administrativamente en las labores y desarrollo de los temas del Comité

en el ejercicio de sus funciones, y

VIII.  Las demas que se deriven de estos Lineamientos, las que determine el Pleno del

Organo de Administracién Judicial o la normativa aplicable.

Articulo 11.- Las personas vocales contaran con las funciones siguientes:

I.  Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité; salvo en casos

debidamente justificados;

Il Enviar en tiempo y forma a la Secretaria Técnica la propuesta de asuntos o casos
que consideren oportuno tratar en el Comité, acompafados de la documentacion

soporte para incluirlos en el proyecto del orden del dia;

li. Proponer con base en los asuntos que estimen pertinentes, la realizacion de
sesiones extraordinarias, remitiendo a la Secretaria Técnica la documentacion

soporte, previo consenso con la Presidencia del Comité;

IV.  Coadyuvary dar seguimiento en todos y cada uno de los asuntos que se expongan

y encomienden en la esfera de su competencia, y

V. Las demas que se deriven de estos Lineamientos, las que determine el Pleno del

Organo de Administracion Judicial y la normativa aplicable.

Articulo 12.- La persona titular de la Contraloria en su calidad de persona asesora, tendra

las atribuciones siguientes:

I.  Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, salvo en casos

debidamente justificados;

7/
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Il.  Asesorar respecto a los asuntos que se presenten a estudio en cada sesién del
Comité y emitir sus puntos de vista, propuestas o alternativas de solucion, dentro
del ambito de su competencia, y

Il. Las demas que se deriven de estos Lineamientos, las que determine el Pleno del
Organo de Administracién Judicial o la normatividad aplicable.

Capitulo lll
De las sesiones del Comité

Articulo 13.- El Comité sesionara de forma ordinaria cuando menos una vez cada tres
meses, con base en el calendario anual de sesiones aprobado.

Articulo 14.- El Comité sesionara de forma extraordinaria las veces que se requiera,
cuando asi lo determine la Presidencia del Comité o sus integrantes, para tratar asuntos
urgentes, plenamente justificados.

Articulo 15.- Las sesiones del Comité podran efectuarse de forma presencial, o bien, de
forma virtual a través de los medios electronicos que se destinen para tal fin.

Articulo 16.- Para que exista quérum legal y validez de las sesiones del Comité, tanto
ordinarias como extraordinarias, se requiere la asistencia de la mitad mas uno de las
personas integrantes con derecho a voz y voto.

En caso de no existir el quérum correspondiente, la sesién sera suspendida y la
Presidencia o la Secretaria Técnica del Comité sefialara nueva fecha y hora para llevar
a cabo la misma.

Articulo 17.- Las personas integrantes del Comité seran convocadas mediante oficio
firmado de manera electronica y enviado mediante correo electrénico institucional por la
Presidencia del Comité o por la Secretaria Técnica, segun lo determine proceden

Presidencia del Comité, en un plazo no mayor a 72 horas habiles antes del desarrollo de
la sesion ordinaria; y de 48 horas habiles antes del desarrollo de la sesién extraordinaria.

Las personas integrantes del Comité que no puedan asistir a la sesién, lo haran de
conocimiento, con por lo menos 24 horas habiles antes del desarrollo de la sesion
ordinaria o extraordinaria de que se trate, mediante oficio firmado de manera electrénica
y enviado mediante correo electrénico institucional a la Presidencia del Comité o a la
Secretaria Técnica.

Articulo 18.- Para llevar a cabo las sesiones del Comité, la Secretaria Técnica debera:
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|. Elaborar la convocatoria de cada sesion con la indicacion de la fecha, hora y lugar
o enlace electronico en el que se celebrara la sesion, sefialando si es ordinaria o
extraordinaria, presencial o virtual;

[l. Elaborar el proyecto de orden del dia que describa los asuntos que se
presentaran a la consideracion del Comité, e integrar los documentos soporte de
dichos asuntos en una carpeta que podra ser fisica o electrénica, segun sea el
caso, y

[ll. Para el caso de las sesiones extraordinarias, el orden del dia no incluira la
presentacion de actas ni de asuntos generales.

Articulo 19.- Las sesiones del Comité se llevaran a cabo conforme a lo siguiente:

I. Las personas integrantes del Comité registraran su asistencia en una lista que
entregara la Secretaria Técnica; en caso de que la sesion se desarrolle de forma
virtual, tomara asistencia via electrénica, con la finalidad de informar a la
Presidencia si existe o no el quérum necesario para que se realice la declaratoria
formal de:

a) Consolidacién de quérum para declarar la integracion formal del
Comité para sesionar; o

b) Suspensiéon de la sesion ante la falta de consolidacion legal del
quorum.

ll. La Secretaria Técnica expondra a las personas integrantes del Comité los

asuntos listados en el orden del dia en forma individual para su analisis, e
evaluacion y deliberacion;

[ll. Las determinaciones con respecto a los asuntos tratados en cada sesion, tendra
el caracter de acuerdos, los cuales deberan constar en el acta de sesién, y

IV. El Comité podra modificar o dejar sin efectos sus propios acuerdos. ‘\

Articulo 20.- La Secretaria Técnica enviara, via correo electrénico institucional, el
proyecto de acta de las sesiones a las personas integrantes del Comité, para su revisién
y observaciones, a mas tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes a la sesién que
corresponda.

Las personas integrantes del Comité contaran con un plazo no mayor a 3 dias habiles

contados a partir de la recepcion del proyecto de acta y hasta las 15:00 horas del ultimo
dia del plazo fijado, para la remisién de observaciones a la Secretaria Técnica. 4
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Articulo 21.- Las actas de las sesiones, ordinarias o extraordinarias, deberan firmarse
de manera electronica por las personas integrantes del Comité, a mas tardar el tercer dia
habil contado a partir de la sesién de aprobacion del acta correspondiente. Para tal efecto,
la Secretaria Técnica debera realizar las gestiones a que haya lugar.

Transitorios

Primero: Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México. Para su
mayor difusién deberan publicarse en el portal de internet del Poder Judicial de la Ciudad
de México.

Segundo: Se deja sin efectos el Acuerdo General 18-20/2022, emitido por el extinto
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, en sesion de fecha tres de junio de dos
mil veintidés, mediante el cual se autorizaron los “Lineamientos Generales del Comité
para el Fomento, Promocién y Difusién de los Derechos de las Personas <on
Discapacidad en el Poder Judicial de la Ciudad de México”, asi como cualquier
disposicion administrativa que se oponga a los presentes Lineamientos.

Tercero: Los asuntos y procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
de los presentes Lineamientos, seran concluidos conforme a las disposiciones aplicables
vigentes a su inicio.

Elaborakos por:

=

__—=Mfra. Susana Batiz Zavala

Directora Ejecutiva de Orientacion Ciudadana
y Derechos|Humanos

M Avila Flores
Dire ; eEstudiol Jurisdiccionales

Validadbs por:

Dr. Daniel Gonzatéz Ramirez
Director Ejecutivo dé [)esarrollo Jurisdiccional
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Autorizados por:

El Pleno del Organo de Administracion Judicial
del Poder Judicial (i}I%Ciudad de México

Jorgfl GGerrero Méiéndez

/t\P resjdente

Reyna Conce‘ﬁci ytirce’ Serrano Victor Hu. o Gonzalez Rodriguez
Administradorh| Judicial Admijnistrador Judicial
(/Z K =
7 4
Sara Alicia Alvarado Avendafio Meisés-Vergdra Trejo

Administradora Judicial Administrador Judicial
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